Avancos da Aura na
Governanca dos Responsible Gold aura Q.
Mining Principles (RGMPs)
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Principios de Mineracao de
Ouro Responsavel

Em continuidade ao compromisso publico da Aura
com os Responsible Gold Mining Principles (RGMPs),
estabelecidos pelo World Gold Council (WGC), a
companhia apresenta, por meio deste comunicado de
progresso, 0s avancos recentes na consolidacao de
seus controles corporativos e na padronizacao de

praticas entre suas unidades.

Este material € de uso interno e foi elaborado pela propria Aura, com base em informagdes e andlises conduzidas pela companhia.




HISTORICO

Desde 2022, a Aura Minerals vem conduzindo a Em 2024, a auditoria independente conduzida
implementag¢ao estruturada dos Responsible pela consultoria Kumi marcou a conclusao desse
Gold Mining Principles (RGMPs), iniciativa do primeiro ciclo de verificacao, incluindo revisdes
World Gold Council que estabelece diretrizes adicionais de etapas anteriores e visitas técnicas as
globais para a mineracao responsavel de ouro. Ao operagoes. Embora a companhia ainda nao tenha
longo desse periodo, a companhia realizou alcancado a condicao de full conformance, o
avaliacdes internas, auditorias independentes e a processo permitiu identificar recomendacodes,
implementacao progressiva de melhorias pontos de atencao e oportunidades de
operacionais e de gestao, com o objetivo de aprimoramento que passaram a orientar um plano
fortalecer a aderéncia aos principios e consolidar estruturado de evolucao das praticas relacionadas
praticas alinhadas as melhores referéncias aos RGMPs.

internacionais do setor. Esse processo envolveu
diferentes ciclos de auditoria, diagnosticos de
lacunas e elaboracao de planos de ac¢ao voltados
a evolucao continua das operacoes.
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INTRODUCAO

Ao longo de 2025, o foco esteve em transformar
recomendacdes e lacunas identificadas em
iniciativas estruturantes e instrumentos de
gestao, ampliando a robustez do sistema de
governanca, a consisténcia entre operacoes e a
capacidade de demonstrar conformidade por
meio de evidéncias. Entre os principais avancos,
destacam-se o enderecamento da contratacao
para estruturacao de um programa corporativo
de Due Diligence em Direitos Humanos, o
desenvolvimento da Diretriz de Gestao de
Interacdées com Comunidades Locais e da Diretriz
Corporativa de Sustentabilidade, o avan¢o do
plano corporativo de Diversidade, Equidade e
Inclusao (DEI) e a consolidacao do
acompanhamento de temas de sustentabilidade
em comité executivo mensal com a alta
lideranca, fortalecendo a integracao da agenda
ESG aos processos de governanca e tomada de
decisao da companhia.

Essas iniciativas refletem o desdobramento do
plano de acao decorrente da auditoria
independente realizada em 2024, cujas
recomendacdes foram enderecadas ao longo de
2025 por meio das frentes corporativas
apresentadas neste relatorio.

Adicionalmente, as operacdes de Borborema e
Serra Grande, incorporadas ao portfolio da Auraem
2025, nao participaram das auditorias anteriores e
estao atualmente em processo de integracao ao
programa RGCMP AURA. Esse processo inclui a
adocao das diretrizes corporativas, o alinhamento
de processos e a preparacao para aplicacao dos
mMmesmos critérios de avaliacao, evidéncias e
melhoria continua adotados nas demais unidades.

Nesse contexto, o presente relato de progresso
reflete a consolidacao das iniciativas estruturantes
Implementadas, reforcando a trajetdria de evolucao
continua e de gestao responsavel da Aura.
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ATENDIMENTO AOS PRINCIPIOS DO RGMP

Subprincipios

Acoes de Conformidade Aura

N

1.2 Manteremos um cdédigo de conduta para deixar claro os padrdes com os quais esperamos que
nossos empregados e aqueles com quem fazemos negdcios cumpram. Promoveremos ativamente a
conscientizagcdo sobre nosso cédigo e implantaremos sistemas para monitorar e assegurar a
respectiva conformidade.

1.6 Pagaremos os impostos e royalties exibidos pelas normas do pais anfitrido. Buscaremos assegurar
que os resultados do preco de transferéncia estejam ajustados com as praticas comerciais
equitativas e a criagao de valor.

1.7 Determinaremos a responsabilidade por nosso desempenho em sustentabilidade no ambito do
Conselho e/ou da Comissao executiva. Todo ano, divulgaremos publicamente sobre nossa
implantagcao dos Principios de Mineragcao Responsavel de Ouro (RGMPs).

Todos os contratos celebrados com terceiros incluem o Cédigo de Conduta Aura e clausulas de
obrigatoriedade de conhecimento e cumprimento. Os treinamentos sao oferecidos localmente, de
forma anual, para empregados proprios e terceiros, abrangendo integragcao e reciclagem
peridédica em todas as unidades.

A Aura mantém uma Politica de Compliance Tributdrio que estabelece diretrizes para o
cumprimento integral das obrigacdes fiscais, o relacionamento ético com autoridades tributarias e
a adocao de planejamento tributario responsavel, vedando praticas artificiais ou abusivas de elisdo
fiscal. Reforca ainda a transparéncia na prestacdo de contas e o entendimento do pagamento de
tributos como contribuigdo essencial ao desenvolvimento das comunidades locais.

A Aura realiza mensalmente um Comité Executivo para direcionamento e acompanhamento de
temas de seguranga, saude, meio ambiente e estruturas geotécnicas com participacao de
consultores externos e alta lideranca.

-
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Subprincipios
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2.1 Manteremos sistemas para identificar e prevenir ou gerenciar tanto 0s riscos que nossas
operagdes enfrentam quanto os riscos que nossas atividades possam representar para 0s outros.

2.3 De maneira sistematica e regular, conduziremos os procedimentos de due diligence para
identificar riscos aos direitos humanos, de corrupgao e de conflitos associados as nossas atividades
e a nossa cadeia de fornecedores, no intuito de evitar impactos adversos. Prepararemos a due
diligence com base em riscos sobre as empresas para as quais vendemos nossos produtos.

3.1 Adotaremos e publicaremos uma Politica para a Cadeia de Fornecedores e daremos suporte aos
nossos contratados e fornecedores para que operem de maneira responsavel, bem como em
relacao aos padrdoes de desempenho em ética, seguranga, saude, direitos humanos e
socioambientais comparaveis aos nossos. Ainda, com base em riscos, faremos o monitoramento da
respectiva conformidade.

51 Adotaremos e implementaremos politicas, praticas e sistemas baseados nos Principios
Orientadores da ONU sobre Empresas e Direitos Humanos.

52 Procuraremos garantir que nao causemos e tampouco sejamos cumplices de abusos
cometidos contra os direitos humanos, seja diretamente ou através de nossas relagcdes comerciais.

53 Gerenciaremos os riscos aos direitos humanos relacionados a seguranca por meio da
implantacao dos Principios sobre Seguranca e Direitos Humanos.

6.3 Proibimos o trabalho infantil, trabalhos forcados e escraviddo moderna em nossas operagdes e
em nossas cadeias de fornecedores.

7.7 Procuraremos preservar o patrimdnio cultural contra os impactos adversos associados as
atividades do projeto, inclusive através de nossas avaliagdes de impacto. Colocaremos em

kfuncionamento procedimentos para descobertas fortuitas em todas as operacdes relevantes )

A Aura elabora especificagao técnica e conduz o processo de chamamento de propostas para a
contratagao de uma consultoria especializada que ira estruturar e apoiar a implementacdao de um
programa corporativo de Devida Diligéncia em Direitos Humanos (DDDH), aplicavel a todas as
unidades, cobrindo operacdes e empresas terceiras in loco. A contratagdo esta formalmente
enderecada e a execuc¢ao do trabalho esta prevista para 2026.

A proposta de abordagem é baseada em risco, com metodologia para identificar, avaliar e priorizar
riscos e impactos potenciais e reais, bem como definir medidas de prevengdo e mitigagcao e
estabelecer planos de tratamento e acompanhamento. A governangca do programa prevé
supervisao e integragcao com processos corporativos de gestdo de riscos, além da consolidacdo de
evidéncias que sustentam a melhoria continua da gestdo e a preveng¢ao de impactos adversos
diretos e indiretos.

No escopo da DDDH, serao também considerados requisitos para relagdes comerciais e
fornecedores, com o objetivo de fortalecer expectativas minimas e controles de conformidade
(ética, seguranca, saude, meio ambiente, direitos humanos e aspectos socioambientais), bem
como diretrizes para monitoramento e engajamento ou capacitacao quando aplicavel. Também
serao contemplados temas criticos como a interface entre seguranga e direitos humanos, com
reforco de expectativas operacionais e integragcao a instrumentos de gestdao de prestadores de
servico.




ATENDIMENTO AOS PRINCIPIOS DO RGMP

Subprincipios

Acoes de Conformidade Aura

-

2.2 Ouviremos o que os stakeholders tém a dizer e nos reuniremos com eles para melhor entender
seus interesses e preocupacdes, bem como para incorporar essas informacdes na maneira como
fazemos negdcios.

2.5 Estabeleceremos mecanismos justos, acessiveis, eficazes e convenientes, através dos quais as
queixas e reclamacdes relacionadas as nossas atividades poderao ser levantadas e solucionadas,
bem como as solugdes implantadas. Os que levantarem tais reclamagdes de boa-fé, nao enfrentarao
discriminagdo nem retaliagdo em decorréncia de manifestarem suas preocupacoes.

4.4 |dentificaremos e eliminaremos ou Mminimizaremos os riscos consideraveis a salde e seguranca
das populacao local, em consequéncia de nossas atividades e das de nossos contratados.
Desenvolveremos, manteremos e testaremos os Planos de resposta de emergéncia, com base nas
diretrizes das melhores praticas e das normas nacionais e internacionais, assegurando o
envolvimento dos possiveis stakeholders afetados.

6.7 Forneceremos um mecanismo confidencial através do qual os empregados e outros associados
com nossas atividades poderado levantar questdes éticas e que dard protecdo contra retaliacdes os
gue levantarem tias questdes de boa-fé.

7.1 Regularmente e de boa fé, consultaremos as comunidades ligadas as nossas operagdes sobre
assuntos de seu interesse e levaremos suas perspectivas e preocupacdes em conta

~

g )

A Aura mantém a Diretriz Corporativa de Gestdo de Interagcdes com Comunidades Locais, com o
objetivo de uniformizar, entre as unidades, os requisitos minimos de engajamento e consulta. O
documento organiza o ciclo de relacionamento (planejamento, execucao, registro e devolutivas),
definindo responsabilidades, formas de escuta e critérios para que contribuicdes de stakeholders e
comunidades possam ser incorporadas, de maneira rastreavel, na conducao das operac¢des € na
tomada de decisdo.

Como parte desse mesmo escopo, sao estabelecidos parametros para fortalecimento e
padronizacdo do mecanismo de queixas e reclamacdes, com foco em efetividade. A diretriz define
fluxos minimos de recebimento, triagem, tratamento, resposta e registro, além de orientar a
comunicagao com as partes interessadas e rotinas de revisao voltadas a promover previsibilidade,
transparéncia e melhoria continua do mecanismo. Ao longo de 2026, as unidades também deverdo
avaliar solucbes de sistemas de gestao (softwares) para suporte a implementagdao desses
mecanismos, incluindo funcionalidades associadas ao registro, acompanhamento e tratamento de
gueixas e reclamacodes.

Adicionalmente, estdo estruturados requisitos para um mecanismo seguro e confidencial de
reporte de preocupacdes e questdes éticas, aplicavel a empregados e partes associadas as
atividades. A orientacdo consolida governanga, integracao de canais e procedimentos de apuragao
e tratamento, reforcando confidencialidade, rastreabilidade e consisténcia das respostas, com

) kprotegéo contra retaliagdo como principio estruturante para relatos de boa-fé. )
r2.4 Realizaremos avaliagbes de impacto que envolvam componentes ambientais significativos, R A Aura mantém uma Diretriz Corporativa de Sustentabilidade considerando também a revisdao da
socioeconémicos (incluindo direitos humanos, onde relevante) e elementos culturais, assegurando Materialidade (Dupla Materialidade) como referéncia corporativa para padronizar requisitos
gue estes sejam atualizados periodicamente. Buscaremos identificar e tomar o relato dos impactos minimos de avaliacdes de impacto e sua atualizagcao periddica. Esse direcionamento fortalece a
locais acumulados. Asseguraremos que tais avaliagdes figuem acessiveis as comunidades afetadas consisténcia metodoldgica na consolidacdo de resultados, na consideracdo de impactos
e incluam planos para evitar, minimizar, mitigar ou compensar por impactos adversos cumulativos e na integracao de componentes socioecondmicos e de direitos humanos quando
significativos. pertinentes, além de orientar a comunicagao dos achados de forma acessivel as partes interessadas
potencialmente afetadas, suportando decisdes e planos de resposta (evitar, minimizar, mitigar ou

\_ ) \.compensar impactos adversos relevantes). )
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6.5 Implantaremos politicas e praticas que promovam a diversidade em todos os niveis da

empresa, inclusive a representagao e a inclusao de grupos historicamente sub-representacdes e
relataremos nosso avango.

6.6 Temos o compromisso de identificar e solucionar os impedimentos ao avanco e ao tratamento
igualitario das mulheres em nossos locais de trabalho. Com nossos programas de emprego, cadeia
de fornecedores, treinamento e de investimentos na comunidade, nosso objetivo é contribuir para
0 empoderamento socioecondmico das mulheres nas comunidades em que operamos

4 N
A Companhia mantém uma Diretriz de Diversidade, Equidade e Inclusédo (DEI), com o objetivo de

promover o tema e reforgar esses aspectos em todos os ambientes de trabalho da Aura. A iniciativa
busca fortalecer a assertividade na tomada de decisdes e garantir condi¢des justas. Por meio do
documento, sao estabelecidos compromissos institucionais minimos, como o respeito e a
valorizagao de cada individuo, a promoc¢ao da igualdade de oportunidades em todas as unidades e
niveis, bem como a garantia de processos justos de recrutamento, promoc¢ao, desenvolvimento e
remuneracao, baseados no mérito e livres de vieses discriminatorios.

7.6 Respeitaremos os direitos coletivos e costumeiros, a cultura e a cultura e a ligagao dos povos
indigenas com a terra. Trabalharemos para obter o consentimento livre, prévio e informado dessa
populacao caso a operacdo possa trazer impactos adversos significativos durante a exploragao,

design do projeto, operagdo e encerramento, inclusive em relacdo a da entrega dos beneficios
sustentaveis.

. NS J
( ( ~ ~ . . . . . \
7.4 Procuraremos obter e manter o amplo apoio as comunidades afetadas pelas nossas atividades. Estdo estruturados e sdo acompanhados indicadores de impacto social para monitorar o
engajamento (ex.. nUmero de interagdes atendidas), com registro sistematico das demandas e
devolutivas. Esse acompanhamento continuo fortalece a capacidade de identificar tendéncias,
direcionar melhorias e sustentar a gestao do relacionamento comunitario.
N J
s R

A Aura realiza diagnoéstico situacional de forma sistematica, contratado junto a consultoria
especializada, para subsidiar a avaliacdo de contexto social e territorial e orientar a gestdo das
unidades. O instrumento apoia a identificacdo de eventuais interfaces com povos indigenas e a
definicdo de estratégias de relacionamento e consulta, incluindo, quando aplicavel, requisitos
associados ao consentimento livre, prévio e informado (CLPI/FPIC).

N J
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8.2 Iremos projetar, construir, gerenciar e desativar o armazenamento de residuos e as instalagdes
de pilhas de lixiviagao e a infraestrutura de oferta de dgua em larga escala, através de praticas de
gestdo e governanca continuas, alinhadas com as diretrizes das boas praticas amplamente
apoiadas. Ndo desenvolveremos uma nova mina que envolva o uso de rejeitos ribeirinhos ou rejeitos
submarinos superficiais.

Vs

E mantida politica e governanca corporativa para gestdo de estruturas geotécnicas e barragens,
com verificagdes independentes recorrentes nas estruturas. O conjunto de instrumentos reforca
padronizacgao, consisténcia documental e gestao de riscos, assegurando aderéncia a padroes
globais aplicaveis.

-

9.2 Nao exploraremos nem procuraremos desenvolver novas operagdes de mineragao em areas
designadas como Patrimdénio Mundial (WHS).

~

A Aura formalizou em reporte publico (Relatério de Sustentabilidade 2025), o compromisso
corporativo de nao explorar nem desenvolver novas operacdes de mineragdo em areas designadas
como Patrimoénio Mundial. A declaracdo reforca transparéncia e aderéncia a expectativas
internacionais de protecao de areas de alto valor socioambiental.

.

9.4 Prepararemos um plano com os aspectos socioambientais do fechamento da mina em consulta
junto as autoridades, nossos trabalhadores, as comunidades afetadas e outros stakeholders
relevantes. Faremos uma provisao financeira e técnica para assegurar a realizacao dos
compromissos planejados para o fechamento e apds o fechamento, incluindo a reabilitagdo do
terreno, o beneficio de uso futuro da terra, a preservacao de fontes de agua e a prevencao da
drenagem de rocha acida e a lixiviagdo de metais.

e A

A companhia estrutura bases técnicas corporativas para orientar fechamento responsavel e
recuperagao progressiva, contemplando aspectos socioambientais, alternativas de restauracao e
diretrizes para provisdes e planejamento. A padronizacao melhora a consisténcia entre unidades
e fortalece a capacidade de gestao para fechamento e pés-fechamento.

10.3 Apoiamos os objetivos dos acordos globais sobre o clima, através da prevencao, reducao ou
mitigacdo das emissdes de carbono. Quando pertinente, trabalharemos para melhorar a capacidade
das nossas operacdes e das comunidades vizinhas de serem resilientes aos efeitos das mudancas
climaticas.

A Aura avanga no processo corporativo de inventario e reporte de emissdes (GEE), ampliando
governanga e capacidade de gestao do tema climatico. Essa base cria condicdes para
desdobramentos por unidade, integragcdo com rotinas de gestdao e avango progressivo na
definicdo de compromissos e planos climaticos.

.




SUBPRINCIPIOS COM
CONFORMIDADE COMPROVADA

Além dos subprincipios apresentados anteriormente, ha aqueles cujos planos de acao estao previstos para 2026, sendo eles os
subprincipios 1.3, 1.4, 6.6, 7.8 e 10.4, e aqueles que ja se encontram atendidos no escopo corporativo e operacional, com base
em politicas, procedimentos, controles e rotinas de gestao ja implementados e operacionais - incluindo conformidade legal e
regulatdria, integridade e anticorrupcao, transparéncia de pagamentos governamentais e contribuicdes politicas, requisitos e
praticas para compras locais e desenvolvimento de fornecedores, sistemas de gestdao de saude e seguranga com
treinamentos e EPI, garantias de direitos trabalhistas e liberdade de associacao, programas de relacionamento e investimento
social com foco em beneficios as comunidades, gestao de riscos de migracao associada as operacoes, controles de
manuseio/transporte /armazenamento de materiais perigosos (incluindo cianeto quando aplicavel), compromisso de ndo
utilizacdo/aceitacdo de ouro produzido com mercurio, mitigacdo de impactos operacionais como ruido e poeira, diretrizes de
uUso e ocupacao do solo com foco em minimizar supressao e proteger biodiversidade, além de gestao hidrica voltada a

eficiéncia, reducao de pegada e protecao da qualidade e disponibilidade da agua para outros usuarios.

A partir dessa base, a companhia mantém a diretriz de melhoria continua, revisando e fortalecendo seus instrumentos
de gestao, capacitacoes, monitoramentos e indicadores, de forma a assegurar a aderéncia permanente as melhores ¢
praticas e a evolucao consistente do desempenho em mineragao responsavel. a u ra -
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COMPROMISSO CONTINUO

Para os proximos ciclos, a companhia prevé a ampliacao
desse processo as novas operacoes Borborema e Serra
Grande. Em 2026, esta planejada a realizacao de self-
assessment em Borborema, em linha com as etapas
previstas pelo proprio framework dos RGMPs.

Paralelamente, a Aura também acompanhara a evolugao
da iniciativa de consolidacdao de padroes promovida
pelo Consolidated Mining Initiative (CMI), avaliando
como se dara a eventual ado¢cao de um padrao unico para
o setor.

A depender dessa evolucao, em 2027, a empresa pretende
conduzir uma nova auditoria independente abrangendo
todas as operacdes elegiveis — incluindo aquelas ja
auditadas anteriormente e as novas unidades —
reforcando o compromisso continuo com a evolucao
das praticas de mineracao responsavel e a busca pela
plena conformidade com os principios.
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