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AURA MINERALS

Boas-vindas

GRI 2-2, 2-3

Este é o nosso terceiro Relatério de Sustentabi-
lidade, publicacéo que reafirma o compromisso

da companhia com o didlogo e a transparéncia.
Desenvolvemos o conteldo deste documento para
apresentar aos nossos stakeholders as principais
conquistas e desafios vivenciados, bem como
comentar indicadores e contextualizar o cenério
do ano.

Os dados que compdem este Relatdrio correspon-
dem ao periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro
de 2022 e incluem as organiza¢des Minerales de
Occidente S.A. (Minosa - Honduras); Mineragao
Apoena S.A. (complexo EPP - Mato Grosso - Brasil);
Aranzazu Holding S.A. de CV. (Aranzazu - México);
e Aura Almas Mineragdo S.A. (Almas - Tocantins -
Brasil)*. Até o ano anterior, esta publicacdo era ela-
borada de acordo com as Normas Global Reporting
Initiative (GRI); em 2022, tendo em conta a entrada
em vigor dos Standards 2027, ainda estamos nos
adequando as novidades. Decidimos construir este
documento inspirado nas novas normas e, para o
préximo ciclo, estabelecemos como objetivo uma
evolugdo rumo a adequacao integral.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2022

A BOAS-VINDAS A COMPANHIA

A organizagao dos capitulos, das informagdes

e dos indicadores nesta publicacdo obedece a
matriz de materialidade da Aura Minerals, que
identifica os temas nos quais geramos os impac-
tos mais significativos. Esse processo foi realizado
em 2020 e incluiu um mapeamento interno com a
lideranga da companhia e um benchmark do setor,
além de outras etapas. Como resultado, moldamos
nossas frentes EESG, usando o E (employees) a
frente do ESG, pois acreditamos que tudo comeca
pelos nossos colaboradores para, entdo, atuar-
mos nas dimensoes ambiental (E), social (S) e

de governanga (G) - leia mais na p10. Em 2022,
atualizamos nossos temas materiais de modo a
englobar a perspectiva dos stakeholders externos
da companhia.

Boa leitura!

* Néo foram considerados os projetos de Aura Matupd e Aura Borborema (Brasil) e unidades em estégio de manutengéo e cuidados,
como a de Tolda Frfa, na Colémbia. Nao hé diferenga entre as entidades incluidas nas demonstragdes financeiras e neste relatério.
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Cultura Aura 360

Todos os dias, a humanidade cria, inova e pros-
pera com os minerais que oferecemos ao mundo.
Porém, tdo importante quanto o QUE fazemos é
COMO fazemos. Por isso, temos uma cultura forte,
chamada Aura 360, que traz um olhar amplo e
cuidadoso para os impactos e beneficios de tudo
0 que fazemos, primeiramente nos nossos cola-
boradores, passando pelas comunidades e meio
ambiente, até chegar a propria companhia.

Uma cultura que é tangibilizada pela nossa
mandala, dividida em trés eixos - representados
por cores - e trés aros, representando 0s N0ssos
publicos (aro externo), valores (aro intermedidrio) e
préticas (aro central).
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Esta é a representagao do que nos une, indepen-
dentemente da unidade ou pais onde atuamos,
fortalecendo o negdcio e contribuindo para um
mundo melhor hoje e amanha.
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Destaques do ano

Colaboradores

Y T

pessoas,

entre funcionarios préprios e
terceiros, integram nosso time.

Criagao da

Geréncia de Pessoas
e Cultura,

voltada a frentes de aprendizagem, sucesso
e desenvolvimento organizacional.

COMO E ONDE ATUAMOS PESSOAS EM PRIMEIRO LUGAR COMUNIDADES MEIO AMBIENTE
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T 5 0 mulheres

engajadas no evento “Papo de Mina’, que
abordou obstaculos e oportunidades do
publico feminino na mineragédo e na Aura.

62% de reducao

na taxa de frequéncia de acidentes com
afastamento, entre 2021 e 2022.
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RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2022

BOAS-VINDAS A COMPANHIA

Destaques do ano

Comunidade e meio ambiente

Legado positivo

100

participantes

no programa Agronegaécio
Sustentdvel, que busca
capacitar agricultores
locais em Apoena (Brasil).

Agenda ambiental

)

-.400

hectares

reflorestados em areas de
compensagao em Minosa
(Honduras), com + de 557 mil

mudas plantadas desde 2004.

Quase

40 mil

pessoas

impactadas positivamente
por projetos sociais da Aura,
em Honduras.

44,

das areas

COMO E ONDE ATUAMOS

(

@)

intervencionadas

ja reabilitadas em Minosa

(Honduras), sendo que o restante
ainda estd em operagao, com planos
de recuperagdo em andamento.

PESSOAS EM PRIMEIRO LUGAR COMUNIDADES

mil

investidos no projeto de
academias esportivas para
criangas e adolescentes em
Aranzazu (México).

+de1’2

mil ML

em redugdo no volume
total de dgua captada
de areas com estresse
hidrico.

szi?\ 120

MEIO AMBIENTE

SUMARIO GRI

Conducao de diagndstico em

100

das unidades

para identificar temas criticos
ligados a direitos humanos e
desenvolvimento de planos de
acao para aborda-los.

Compromisso em

reduzir em

O

as emissoes absolutas das
unidades operativas, tendo
como ano-base 2020.

|
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Destaques do ano

Companhia

Resultados do negocio

@ -~ 393 @ T (117 66,5

allldae Al G

em receita liquida em EBITDA Ajustado em lucro liquido

Etica e compliance

e Realizagao da segunda fase da avaliagdo do @ Campanha de comunicagao para divulgar o
w Canal de Etica

05 Programa de Compliance,

oI = (oc e explicar seu funcionamento.



AURA MINERALS

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2022

A BOAS-VINDAS A COMPANHIA

Mensagem do CEO

GRI 2-22

Em 2022, a Aura deu continuidade a trajetéria de
crescimento sustentavel e responsavel, seguiu
reforcando frentes de atuacédo socioambiental e
alcangou numeros relevantes em producgao e na
performance econdémico-financeira. Isso é reflexo
da maturidade do nosso planejamento estratégico,
do modelo descentralizado e moderno de tomada
de decisdo e da consolidacdo da nossa Cultura
Aura 360.

Ampliamos nosso portfélio de projetos em desen-
volvimento com a aquisi¢cdo de 80% da Big River
Gold, o que acrescenta as nossas operagoes a
unidade de Borborema, localizada no Rio Grande
do Norte (Brasil), e reforca nossa robustez opera-
cional em busca da meta de produgéo de 450 mil
ongas de ouro equivalente (GEO) anualizadas até
o fim de 2025, Também adquirimos, no inicio de
2023, um alvara de pesquisa mineral para o Proje-
to Aura Carajas, em Curiondépolis (PA, Brasil).

7o)

Todos os avangos em relagcdo aos projetos em cur-
so no Brasil sdo impulsionados pela nossa decisao
de investir entre US$ 80 milhdes e US$ 93 milhdes
em 2023.

Em 2022, atingimos nimeros expressivos de
producdo nas operagdes no Brasil e no Méxi-

co, com 70 mil e 112 mil GEO, respectivamente.

O volume de producgéo chegou a 243 mil GEO,
pouco abaixo das estimativas iniciais, por conta
de um prego menor de cobre, bem como dos
desafios operacionais e climaticos em Honduras.
Ainda assim, fizemos frente aos desafios do ano e
alcangcamos numeros expressivos, com geragao de
US$ 393 milhdes em receita liquida, US$ 134 mi-
Ihdes em EBITDA Ajustado e US$ 66,5 milhdes
em lucro liquido e retornamos aos nossos acionis-
tas cerca de US$ 30 milhdes entre dividendos e
recompra de agdes.

Para atingir nossa meta de crescimento,
direcionamos esforgos e investimentos

para expandir nosso portfolio com ativos
de alta qualidade.

COMO E ONDE ATUAMOS

PESSOAS EM PRIMEIRO LUGAR

COMUNIDADES

MEIO AMBIENTE

SUMARIO GRI
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AURA MINERALS

Nossa area de Etica e Compliance deu passos
importantes ao longo de 2022, com a conclusao
da segunda fase da avaliagao do nosso Programa
de Compliance em Honduras e no México - a pri-
meira fase se deu nas unidades no Brasil e nos Es-
tados Unidos. Nesse processo, tornou-se possivel
identificar oportunidades de melhoria e desenvol-
ver iniciativas para aperfeigcoar nosso Programa
de Compliance. Também firmamos uma parceria
continua com uma consultoria externa para atu-
armos com mais assertividade nessa frente. Além
disso, aprovamos a nova Politica Antissuborno e
Anticorrupcao e avangcamos na disseminacgao do
Canal de Etica, que passou a ser mais conhecido
e acessado. Para 2023, definimos uma série de in-
vestimentos focados em capacitagéo e treinamen-
to, na atualizagdo do Cédigo de Conduta e Etica e
no desenvolvimento de outras politicas.

Com apoio da alta lideranca,

a companhia esta focada em

consolidar a Cultura Aura 360
em todas as unidades.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2022 A

BOAS-VINDAS A COMPANHIA

Também conquistamos marcos relevantes no pilar
de inovacgéao: iniciada em 2021 e desenvolvida no
Ultimo ano, a Jornada de Dados da Aura tem como
objetivo inicial proporcionar aos niveis operacional
e de gestdo dados confidveis e acessiveis a todos,
para apoiar e tornar mais robusta a nossa tomada
de decisao, unificando indicadores, comparando
desempenhos e identificando padrées de com-
portamento, por exemplo. Em Honduras e no
Brasil, consolidamos a implantagdo do sistema IFS
Application, software de gestao ERP que, ao lado
do sistema DEEP, vai contribuir para gerir dados
relacionados a gases de efeito estufa e elaborar
nossos inventarios de emissdes de GEE; e reali-
zamos a segunda edicdo do Prémio de Inovacao,
que contou com 211 inscritos, sendo 31 finalistas

e 12 vencedores, entre eles o projeto de aplicativo
de inspecdo geotécnica para open pit e pilhas de
estéril - o evento promoveu as categorias "Opera-

"o

cao e Gestao’ "Seguranca” e "EESG"

Seguimos atuando com foco no cuidado com as
pessoas e no fortalecimento da gestdo do nosso
time. Encerramos o ciclo com mais de 4 mil cola-
boradores, entre proprios e terceiros, e avangamos
em frentes prioritarias para a companhia, como
transformacéao cultural: envolvemos toda a alta
lideranca da Aura para discutir e reformular a
mandala da Cultura Aura 360 e langamos o pro-
jeto 360 em Agao; e promogéao da diversidade e
inclusdo, como signatarios do movimento Women
in Mining no Brasil, México e Honduras.

COMO E ONDE ATUAMOS

PESSOAS EM PRIMEIRO LUGAR

COMUNIDADES

MEIO AMBIENTE SUMARIO GRI <

Com o Prémio de Inovacao,
engajamos todo o time em torno de

um tema fundamental para a Aura.

Nosso cuidado com as pessoas vai além dos
limites das unidades da companhia. Tendo em
vista que nossas operagoes estdo localizadas em
areas de vulnerabilidade socioeconémica, atuamos
para apoiar e desenvolver iniciativas que endere-
cem as questbes prioritérias de cada regido. Em
2022, realizamos um diagndstico em cada unidade
para mapear temas criticos relacionados a direi-
tos humanos e construimos planos de agdo para
aborda-los e garantir que a Aura deixe um legado
positivo de impactos sociais nas comunidades
locais.

Na agenda ambiental, evoluimos na gestéo de
dados e impactos gerados pelas nossas atividades.
Estabelecemos a meta de reduzir em 5% as emis-
sbes absolutas das nossas unidades até 2023, Em
relagd@o ao uso de recursos hidricos, continuamos
atuando com foco no reaproveitamento de dgua em
nossas minas e alcangamos o indice de aproxima-

damente 92%, considerando todas as unidades. J&
para a protecao da biodiversidade nos locais onde
operamos, mantemos viveiros florestais em Apoena
(Brasil) e Minosa (Honduras), com mudas de 27
espécies nativas, plantadas nas préprias minas.

Todas essas conquistas s6 foram possiveis gragas
ao comprometimento e ao engajamento dos Nossos
colaboradores e a confianga e parceria dos nossos
clientes, fornecedores, investidores e comunidades
locais. Nos préximos ciclos, nossa atuagéo seguird
apoiada na Cultura Aura 360 e nos pilares da nossa
estratégia, com foco no crescimento responsavel
das operagdes e na geracao de impactos positivos
para a sociedade e o meio ambiente,

Rodrigo Barbosa
CEO

9 p
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No0ssa
materialidade

GRI 3-1, 3-3. Gestao dos temas materiais: Gestao de stakeholders

Para orientar nossas iniciativas voltadas ao desen- N OSSOS p i | a reS

volvimento sustentéavel, construimos uma matriz de

materialidade, que relaciona os temas-chave para
0 negocio e para nossos stakeholders, distribuidos EESG
nos eixos EESG (sigla que engloba colaboradores GRI 3-2

e aspectos ambientais, sociais e de governanca).
Para chegar aos temas materiais da companbhia,

Esse processo foi desenvolvido em parceria com passamos pelas seguintes etapas: estudos de
uma consultoria em 2020, envolvendo apenas o benchmarking de empresas do setor de mineragao
publico interno. Atualizamos essa estrutura em e de metais, com atengéo para estratégias EESG
2022 para ouvir também stakeholders externos, e matrizes de materialidade; levantamento de pa-
incluindo representantes de comunidades locais, droes setoriais; entrevistas com publicos de inte-
governo, investidores e acionistas. resse, incluindo cerca de 40 stakeholders externos,

e andlise de um estudo conduzido na unidade

de Almas (Brasil); sistematizacdo dos insumos
coletados nas entrevistas e atribuicdo de pesos; e
a realizagdo de uma oficina para apresentacao e
validacdo dos temas.

COLABORADORES

1- Seguranca e saude dos
trabalhadores +

2 - Desenvolvimento e
retencdo de talentos +

COMUNIDADE E ME

3 - Agua e efluentes +
4 - Gestao de estruturas geotécnicas +
5 - Mudancgas climaticas +

6 - Comunidades (Direitos Humanos) +

COMPANHIA

7 - Relagdo com stakeholders +

8 - Etica nos negécios


https://auraminerals.com/sustentabilidade/
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Relacionamento com stakeholders Gri 2-29

Stakeholders

Responsavel primario

Acdes de Engajamento

Propdsito do Engajamento

Colaboradores
proprios e terceiros

Agentes publicos ndo governamentais

Populagao em geral ao entorno das operacoes,
impactada direta ou indiretamente, incluindo lideres
comunitdrios oficiais e ndo oficiais

Agentes Publicos - Governo*
Lideres de governos locais, estaduais e federais

Agentes Publicos - Agéncias Regulamentadoras
Agéncias que atuam direta ou indiretamente na
regulamentagao, permissao e fiscalizagdo das
unidades de negdcio

Agentes Publicos - Investidores
Mercado em geral, nacional ou internacional

Lideranca local

Lideranca local

Lideres politicos oficiais e lideranca
local

Agéncias regulamentadoras locais,
estaduais e federais

Diretor-presidente

Implantagao da Cultura Aura 360.

Apoio a projetos nas cidades; politica de portas abertas para ouvir
as necessidades da comunidade local; convénios com instituicoes
locais para fomentar a educacgéo e o empreendedorismo; reunioes
frequentes com lideres comunitérios; visitas a instituigoes formadoras
de opiniao.

Reunides periddicas de cortesia ou agendadas para tratar demandas
especificas,

Reunides periddicas de cortesia ou reunides agendadas para tratar
demandas especificas.

Reunides presenciais e virtuais; conferéncias; visitas técnicas; eventos;
divulgagao de informagdes periédicas e/ou eventuais, segundo as
regulagoes da CVM.

Melhorar o clima organizacional; incrementar o comprometimento, a
produtividade e a eficiéncia das equipes; aumentar a retengdo e reduzir
o0 absenteismo.

Apoiar o desenvolvimento da comunidade com iniciativas nao
necessariamente relacionadas a operagao, de forma sustentével,
mesmo apos o término das operagdes; e interagir e conhecer os
reflexos e expectativas da operagdo nas comunidades do entorno.

Promover parcerias e alinhamentos de tal forma a garantir que a
operagdo contribua para o desenvolvimento do municipio, pais e
estado; manter o didlogo e a transparéncia em relagédo a planos e
acdes da companhia, seguindo todos os requisitos legais.

Obtengao de todas as licengas e concessdes para operar de acordo
com as regulamentagdes e leis do pais;

Manter interagdo para assegurar o conhecimento de planos de
crescimento das nossas operagoes, assim como as condicionantes
técnicas e legais vigentes no pafs, estado e municipio.

Transparéncia e informacao aos investidores sobre o desempenho
financeiro e operacional da companhia.

* Toda interagdo com agentes politicos deve ser realizada com, no minimo, dois representantes da companhia.
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e

A Companhia

» ESTRATEGIA DE CRESCIMENTO

» DESEMPENHO E RESULTADOS DO NEGOCIO
» NOSSA GOVERNANCA
» ETICA E COMPLIANCE



AURA MINERALS RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2022

A BOAS-VINDAS A COMPANHIA COMO E ONDE ATUAMOS

A Companhia

GRI 2-1

Atuamos na mineragdo de metais basicos e pre-
ciosos, principalmente de ouro e cobre, em minas
distribuidas pelas Américas. Sediada nas llhas Vir-
gens Britanicas e com escritérios corporativos em
Miami (EUA) e Sao Paulo (Brasil), a Aura Minerals
Inc. estd listada na Bolsa de Valores de Toronto
(Toronto Stock Exchange - TSX: ORA) e na B3 S.A.
- Brasil, Bolsa, Balcado (B3: AURA33), desde 2006 e
2020, respectivamente, e tem suas agdes negocia-
das na OTCQX, nos Estados Unidos, desde 2022.

Operamos por meio de nossas subsididrias em
quatro unidades ativas: a mina de ouro de San An-
drés, em Copéan - Honduras, o complexo Ernesto/
Pau-a-Pique (EPP), em Mato Grosso (Brasil), e

a mina de cobre e ouro de Aranzazu, em Zaca-
tecas (México). Também estamos estruturando

os projetos de Matupd (MT, Brasil) e Borborema
(RN, Brasil), e temos a unidade de Almas (TO,
Brasil) atualmente em ramp-up. As unidades de
Sé&o Francisco (MT, Brasil) e Tolda Fria (Colémbia)
estdo em estagio de manutencao e cuidados (veja
mapa de atuagdo na p.14).

Na Aura, nossas atividades séo desenvolvidas em
linha com os principios da mineragédo responséavel
- Responsible Gold Mining Principles (RGMP) -,
do World Gold Council (WGC), do qual somos

membros. O ouro produzido pela companhia
passa pelo processo de refino e é comercializado
aos nossos clientes (traders), enquanto o cobre é
vendido a compradores no México.

Em 2022, a promogao de diversidade e incluséo
na companhia, com olhar especial para a equida-
de de género, seguiu avangando com a criacéo da
Geréncia para Diversidade & Inclusdo e Cultura e
a estruturacédo de agdes como didlogos com a alta
lideranca e encontros de cultura, como o evento
Papo de Mina, realizado em Aranzazu (leia mais
na p.39). A Aura é signatéria da iniciativa Women
in Mining no Brasil, México e Honduras, e esta
engajada em torno da agenda, ciente do enrique-
cimento que um time diverso traz para a tomada
de decisdo da companhia.

Um dos grandes destaques do ano foi a compra
de 80% da Big River Gold Ltda. (proprietaria do
projeto Borborema), realizada por meio de um
arranjo de aquisigao de agdes australiano e a cria-
cao de uma joint-venture com a Dundee Resour-
ces. Com essa operagao, vamos expandir nossas
operagdes no Brasil, de olho na meta de alcangar
a produgao de 450 mil ongas de ouro equivalente
(GEQ) anualizadas até 2025.

PESSOAS EM PRIMEIRO LUGAR COMUNIDADES MEIO AMBIENTE SUMARIO GRI

Missao

Encontrar, minerar e fornecer os mais importantes
e essenciais minérios que permitem ao mundo e a
humanidade criar, inovar e prosperar.

Visao

Ser uma das mineradoras mais confidveis,
responsaveis, respeitadas e orientadas por resultados.

Valores

Pessoas em primeiro lugar
Respeito e Cuidado
Gestéo Ftica e Inovacéo

4 13 »
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A Miami

(Flérida, Estados Unidos)

UﬂldadeS, athOS Aranzazu ‘

e prOietos (Zacatecas, México)
® Minosa - San Andrés

(Copén, Honduras)

@) Operacido Tolda Fria
(Caldas, Colémbia)

<> Cuidado e manutengao Serra da Estrela

‘ Projetos em ramp-up

Borborema
| Projetos de crescimento G RESL
D Projetos de exploracao Sao Franci
(MT, Brasil)
A\ Escritérios corporativos
Sao Paulo

(SP, Brasil)

SUMARIO GRI

« 14 »
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Linha do tempo

SUMARIO GRI

2016 2017
@ > —@
Novo controle acionario > Reestruturagédo do nosso portfélio » Contato mais préximo m
da companhia. de ativos, com a venda do projeto com bancos locais e % S
Serrote da Laje e a fusdo com a Rio redugdo no custo de
Novo Gold (proprietaria dos projetos dividas.

Almas, Matupa e Tolda Fria);

2020
o <
/\ Oferta Publica Inicial <« Aquisicdo da mina de = Avangos em governanga Reativacdo das operagdes
|:|I:|I:l (IPO) no Brasil: primeira Gold Road (EUA); corporativa e no em Aranzazu (México);
mineradora de ouro a desenvolvimento do
ingressar na B3. conceito de Cultura
Aura 360.
2021 2022 2023 Futuro
—o > —o > —e@ —o
Interrupgéo das » Venda de Gold Road; » Aumento do portfélio de Inicio do processo de » Execugédo do nosso plano
operacdes em Gold ativos com a aquisicédo ramp-up em Almas e da de crescimento sustentavel,
Road. » Construcao do projeto do projeto Borborema construcao em Borborema. que inclui exploragéo,
Almas (Brasil); (Brasil). investimentos e fusdes e

aquisigoes.
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Participacao em associacoes
e iniciativas

Na Aura Minerals, valorizamos relagdes e
parcerias com outras organizagdes em torno
de agendas que se alinham aos nossos
valores e a nossa cultura. Entre as iniciativas
das quais participamos, destacam-se:

» World Gold Council: somos membros
da associagao e nossas atividades se
orientam pelos principios da mineragao
responsavel - Responsible Gold Mi-
ning Principles (RGMP) -, compostos
de diretrizes ESG sobre ética, cadeia de
suprimentos, salde e seguranca, direitos
humanos, mudancas climaticas e outros
tépicos relevantes;

Women in Mining (WiM): a companhia é
signatdria da iniciativa no Brasil, México e
Honduras. O movimento se alia aos nos-
sos esforcos em promover a diversidade
e inclusdo na companhia. Acreditamos

que um time diverso é essencial para
enriquecer nossa tomada de decisao e
permitir que a Aura siga um caminho de
crescimento sustentdvel. Atualmente o
WiM conta com colaboradores da Aura
na diretoria;

Mining Hub: criado pelo Instituto Brasi-
leiro de Mineracédo (IBRAM), o hub tem o
objetivo de estimular inovagéo de forma
coordenada entre todos os integrantes
da cadeia de mineragao. Isso é realizado
com programas que conectam startups
a mineradoras, buscando melhorias e a
construcdo de solugdes inovadoras. A
Aura é associada ao Mining Hub e acom-
panha projetos e tendéncias com poten-
cial para gerar oportunidades e superar
obstaculos.

oy

Dialogo e parcerias sao ferramentas

essenciais para gerar impactos
positivos na cadeia de valor,

Processo de certificagcao WGC

Em 2021, iniciamos o processo de certifica-
¢ao da Aura para o Conselho Mundial do
Ouro (World Gold Council - WGC), por meio
da adesdo e cumprimento dos Principios de
Mineragao Responsével do Ouro (Responsi-
ble Gold Mining Principles - RGMP). O pro-
cesso de certificacdo tem duragéo de 3 anos,
sendo o primeiro dedicado a autoavaliagdo
da companhia sobre a maturidade atual de
cada um dos Principios nos escritérios e
unidades de negdcio.

Durante 2022, evoluimos na autoavaliacéo,
e o processo foi concluido nas unidades

e escritérios corporativos, incluindo todos
os departamentos cujas responsabilidades
estdo alinhadas com os Principios do WGC.,
A autoavaliagao foi liderada por membros
dos times corporativos de Contabilidade,

Salde, Seguranga e Meio Ambiente, Recur-
sos Humanos, Relagdes com a Comunidade,
Juridico e Compras, contando com apoio de
consultoria especializada.

No fim do ano, a Aura submeteu o relatério

para a validagao de consultor externo inde-

pendente, chancelado pelo WGC, e recebe-
mos a certificacdo de conformidade com os
requisitos do Ano 1 do processo no inicio de
2023.

Criamos um grupo de trabalho interno

para apoiar a implementacgdo continua dos
Principios e estamos desenvolvendo planos
para abordar quaisquer lacunas identificadas
interna e externamente.

<« 16 p
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de crescimento

A Aura estd preparada para dar um salto signi-
ficativo na jornada da companhia, com projetos
que vao impulsionar um crescimento de 82% nos
préximos trés anos. Atualmente nossa produgéo
gira em torno de 240 mil ongas de ouro equiva-
lente (GEO) e ambicionamos alcangar a marca de
400 mil GEO anualizadas em 2024, subindo para
450 mil GEO anualizadas no ano seguinte.

A sustentabilidade é um vetor desse movimento,
e a companhia almeja alcangar esses patamares
com responsabilidade. Nossa atuagéo é orientada
pelos pilares: ativos e projetos de alta qualidade;
balanco financeiro robusto; e time e cultura fortes.

Isso significa que nos préximos ciclos vamos dar
foco a iniciativas capazes de aprimorar nossas
operagdes nas unidades que estdo ativas, ao
desenvolvimento dos projetos que estdo em curso
e a oportunidades de aquisi¢gao de organizagdes
com alto potencial - estdo no radar tanto proje-
tos brownfield, que contam com algum nivel de
capacidade operacional existente, quanto green-
field, para os quais é necessario comecar do zero.

Seguiremos com uma gestéo financeira eficiente,
atentos aos niveis de alavancagem da companhia.
E reforcamos, cada vez mais, as frentes de engaja-
mento interno para promover a cultura Aura 360.

Em 2022, com a aquisi¢cao de 80% da Big River
Gold, acrescentamos ao nosso portfélio de projetos
em desenvolvimento a unidade de Borborema (RN,
Brasil). Iniciamos as operagdes em Almas, também
no Brasil e atualmente em fase de ramp-up, em
2023 e temos a expectativa de anunciar o inicio da
construcdo do nosso préximo projeto. Além disso,
no inicio do mesmo ano adquirimos um alvara de
pesquisa mineral para o Projeto Serra da Estrela,
na regiao de Carajas (PA, Brasil).

Entre Us$ 8O milhses
e Us$ 93 milhdes

em investimentos em 2023 para
promover o crescimento da companhia

PESSOAS EM PRIMEIRO LUGAR COMUNIDADES MEIO AMBIENTE SUMARIO GRI

Nossos pilares

Time e cultura fortes

Que apoiem a evolugao do negdcio por
meio da descentralizacao das decisoes e
comprometimento com a exceléncia.

Balanco financeiro robusto

Baixa alavancagem, amplo relacionamento
com bancos e fluxo de caixa livre crescente
para apoiar o crescimento sustentavel.

Ativos e projetos de
alta qualidade

Geragao de valor com ativos de alta
qualidade e desenvolvimento de projetos
com capacidade de expansao.

« 17 »
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Desempenho e resultados
do negocio

Em 2022, lidamos com volatilidade nos precos e

Us$ 393 milhses

um cenario de incerteza por conta do ambiente ~—r
internacional, impactado por eventos relevantes —
que ocorreram no periodo. Conseguimos fazer . ] $ em receita liquida

frente aos desafios, apoiados em nossa estratégia
de negdcios e no relacionamento préoximo com
nossos fornecedores, mas vale destacar que o
resultado de producéo total, 243 mil GEO, se man-
teve abaixo do patamar tragado para o ano por
conta da redugdo no prego do cobre - o que afeta
0 processo de conversao para o volume em ongas
de ouro equivalente.

uss 134 milhses

em EBITDA Ajustado

fle

Os nudmeros alcancados pela companhia em 2022
refletem nosso pilar estratégico de balango finan-
ceiro robusto. A Aura gerou US$ 393 milhdes em
receita liquida, com US$ 134 milhdes em EBITDA
Ajustado e US$ 66,5 milhdes em lucro liquido.
Mantivemos uma geracéo de caixa saudavel e
distribuimos aos acionistas US$ 30 milhdes entre
dividendos e recompra de agdes.

uss 6,5 mihses

em lucro liquido

9
©3
9
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NoOssa
overnanca

Nosso processo de tomada de decisao é alinhado aos

pilares estratégicos da companhia e busca concretizar N Ossa estrutu ra GRI 2-9, 2-11, 2-12, 2-17
nossa cultura Aura 360. Contamos como guias para

nossas operagdes e atividades o compromisso com a

transparéncia, a responsabilidade corporativa e diretrizes Conselho de Administracao* **

aplicaveis a empresas de capital aberto.

) Pedro Jodo .
Paulo Carlos de Brito Bruno Mauad Stephen Keith

Zahran Turqueto

(membro independente) (DG INCEEmeiEis)

(Presidente) (membro independente)

lia
g

. Fabio Ribeiro Richmond Fenn Paulo de Brito Filho

agul (membro independente)

* Nosso Conselho de Administragdo é formado por sete conselheiros, sendo quatro independentes, de acordo com as leis de valores imobilidrios vigentes no Canada.

** O Conselho tem como responsabilidade revisar e aprovar os principais materiais publicados nos mercados brasileiro e canadense, que incluem, entre outros assuntos, impactos na econo-
mia, no meio ambiente e nas pessoas. Os principais documentos de reporte sdo: no Brasil, o Formuldrio de Referéncia, Earnings Release, Management discussion and analysis (MD&A) e o
Relatdrio de Sustentabilidade; e no Canada, o MD&A, Annual Information Form, e o Management Information Circular.


https://auraminerals.com/quem-somos/#governanca-corporativa
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unidade Apoena, Brasil
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Kleber Cardoso
Chief Financial Officer

Henrique Rodrigues
Diretor de Operagdes
unidade Aranzazu, México

COMO E ONDE ATUAMOS

Glauber Luvizotto
Chief Operating Officer

Wilton Muricy
Diretor de Operagdes
unidade Minosa, Honduras
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Richard Massari
Diretor de Inovagéao

N

Sofia Aguilar
Diretora para Relagdes
Institucionais, Legais e

com Comunidades
unidade Minosa, Honduras
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MEIO AMBIENTE SUMARIO GRI

Tidozito Vasconcelos
Cardoso
Diretor de Servigos Técnicos

Andréia Nunes
Diretora de Operacoes
unidade Almas, Brasil




AURA MINERALS

Nossos comités

Contamos com o6rgaos de
assessoramento voltados a
temas-chave para a companhia

Para assessorar o Conselho de Administragao,
integram nossa estrutura de governanga os co-
mités de Auditoria; de Governanga Corporativa,
Remuneracdo e Nomeacéo; e de Etica. O Comité
de Auditoria é integrado por conselheiros ndo
administrativos, de acordo com o Instrumento Na-
cional 52-110 - Comités de Auditoria, o Manual da
TSX Company e o Mandato do Conselho da Aura.
O drgao é responsavel por revisar as demonstra-
¢oOes financeiras intermedidrias e anuais, a fim de
garantir a integridade das informagdes submetidas
a aprovagao do Conselho.

J& o Comité de Governanca Corporativa, Remu-
neragdo e Nomeacgdo conta com trés membros,
sendo dois independentes, e possui as seguintes
responsabilidades: GRI 2-10, 2-20

» Analisar as politicas e praticas de remuneracao,
garantindo que a companhia execute um plane-
jamento adequado a respeito da remuneracgao
de executivos;

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2022

A BOAS-VINDAS A COMPANHIA COMO E ONDE ATUAMOS

Anualmente, avaliar a atuacdo do Conselho de
Administragcdo, bem como de seus conselheiros
e comités de assessoramento, e tecer recomen-
dacoes para aperfeicoamento;

Fazer a revisdo, 0 acompanhamento e a verifi-
cagao das divulgagdes publicas do Cédigo de
Conduta e Etica da Aura;

Recomendar candidatos ao Conselho de Admi-
nistracao;

Examinar e monitorar as politicas de Gover-
nanga Corporativa e suas respectivas praticas,
realizando observacdes e sugestdes quando
pertinente;

Assegurar que conselheiros recém-admitidos
sejam orientados de forma adequada quanto

a atuagao de cada érgdo da Governanca, bem
como dos demais membros do Conselho.

PESSOAS EM PRIMEIRO LUGAR

COMUNIDADES

MEIO AMBIENTE

SUMARIO GRI
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Ftica e

compliance

GRI 3-3. Gestdo dos temas materiais

Nossa lideranga atua para garantir que a agen-

da de Etica e Compliance da companhia esteja
presente no dia a dia das operagdes em todas as
localidades, com ac¢des de conscientizagéo alinha-
das as melhores préticas do mercado.

Nesse contexto, o Cédigo de Conduta e Etica da
Aura, em conjunto com politicas e regulamentos
de responsabilidade corporativa, assegura que a
atuagao de colaboradores, executivos e diretores
esteja em conformidade com legislacdes e regula-
¢oes. O documento é mais uma maneira de tornar
explicito o comprometimento da companhia, ndo
apenas com seus colaboradores, mas com parcei-
ros, fornecedores, acionistas, 6rgaos governamen-
tais e com as comunidades das localidades onde
atuamos, além da sociedade em geral. Oferece-
mos treinamento e comunicagdes continuas sobre
o Cddigo e as politicas da companhia.

O ano de 2022 foi um periodo de muitos avangos
para a 4rea de Etica e Compliance, a exemplo da

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2022
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conclusdo da segunda fase da Avaliagcdo do Pro-
grama de Compliance em Honduras e no México,
realizada com o apoio de uma consultoria parceira.
A primeira fase do projeto havia sido finalizada em
2021 nas unidades do Brasil e dos Estados Unidos.
Esse trabalho foi fundamental para identificar pon-
tos de melhoria e levar a cabo agdes para tornar
ainda mais robusto nosso Programa de Complian-
ce. Em 2022, firmamos um contrato de servigos
continuos com a consultoria, que vai apoiar a
companhia em questdes diversas da éarea.

Outras realizagbes importantes foram a divulgacéo
da Politica Anticorrupcdo (acesse aqui) e da Poli-
tica de Direitos Humanos (acesse agui) em todas
as unidades da Aura e a finalizagdo da redagao da
Politica de Investigagdes Internas e da Politica de
Doacdes e Patrocinios, que se encontram em fase
de aprovagdes internas. Para 2023, temos como
meta estabelecer politicas especificas ligadas a
agenda ESG, a investimento social e a remunera-
¢a0. GRI 2-23

Em 2022, realizamos a segunda fase do
Programa de Avaliacao de Compliance,
em Honduras e México.

Investimentos em ética e
compliance para 2023

A fim de manter nosso ritmo de evolucao
na area, temos estruturados alguns in-
vestimentos e agdes para o préximo ciclo,
com destaque para os seguintes:

» Redacdo da Politica de Gestéo de
Fornecedores;

» Treinamento e auditoria da Politica de
Doagdes e Patrocinios.

» Capacitagdes para compliance officers
e membros do Comité de Etica;

> Revisao e atualizagéo do plano anual
de treinamento e comunicagdes, com
produgao de material para capacita-
coes;

4 22 »
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Nosso Canal de Etica

GRI 2-26

Criado em 2019 e gerenciado por uma empre-

sa independente, o Canal de Etica esta apto a
receber denuncias e reclamagdes de todos os
publicos que se relacionam com a companbhia,

de todas as unidades e escritérios corporativos
no Brasil, Coldmbia, Honduras, México e Esta-
dos Unidos. As denlncias, que sdo mantidas em
anonimato, sdo encaminhadas diretamente para o
Comité de Etica.

Sob lideranga do CEO, o Comité revisa e discute

as dendncias e faz recomendacdes pertinentes ao
diretor de operacdo da Unidade de Negdcio onde
cada incidente se originou. Nos casos em que um
direto de operagao tenha sido mencionado na de-
nuncia, o préprio comité aplica as agdes cabiveis.

Composto de um integrante de cada unidade, o
Comité de Etica teve, em 2022, os representantes
de Honduras e México substituidos e o acrés-
cimo de um representante de Almas. Os novos
membros foram devidamente capacitados para a
funcdo, e os papéis e atribuicdes dos compliance
officers das unidades foram reforgados.

O Canal foi tema de uma pesquisa realizada em
todas as unidades em 2022. Como resultado,
descobriu-se que a ferramenta era amplamente
conhecida pelos colaboradores, mas havia pouca
ciéncia a respeito de seu funcionamento. Com
isso, teve inicio uma campanha de comunicagao
com o objetivo de informar como o canal opera, 0
que gerou um aumento significativo de reportes.

Canal de Etica| 2019-2022 | Niumero
de denlncias

2010 [ 17

2020 [N 31

2021 [ 29

2022 [ N - 3

Casos de discriminagao Gri4o6-1 | 2022

A organizacao analisou o caso 2

Um plano de reparacgéo estd sendo
implementado

O plano de reparagao foi implementado e seus
resultados analisados por meio de processos 0
rotineiros de andlise de gestao interna

O caso nao estd mais sujeito a acdo (ou seja,
estd resolvido, concluido)?

Total 2

T Este é o primeiro ano de reporte deste indicador, por isso ndo
¢é apresentada a série histérica;

2 As informagoes referentes as denuncias individuais recebidas
por meio do Canal de Etica da Aura sdo confidenciais.

Todos 0s nossos stakeholders
podem comunicar sugestoes,

reclamacoes e eventuals
desvios identificados, com
anonimato garantido.

MEIO AMBIENTE

SUMARIO GRI
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Direitos
Humanos

GRI 2-23, 2-24

Langada em maio de 2021, a Politica de Direitos
Humanos tem sido comunicada a todas unidades.
O cumprimento dessa politica por colaboradores
e fornecedores tem sido fortalecido e assegurado
pela empresa. Valorizamos também o respeito ao
Consentimento Livre, Prévio e Informado (FPIC),
que nos permite estabelecer um didlogo aberto e
transparente com as partes interessadas. O docu-
mento esta alinhado aos padrdes internacionais,
as legislacdes dos paises onde operamos e aos
principios globais, tais como:

» Declaracédo Universal de Direitos Humanos;

» Principios Orientadores da ONU sobre Empre-
sas e Direitos Humanos;

» Declaracdo das Nagdes Unidas sobre os Direi-
tos dos Povos Indigenas;

» Principios de Mineracdo Responsével de Ouro
(World Gold Council);

» Padroes de Ouro Livre de Conflitos (World Gold
Council).

Estrategia
fiscal

GRI 207-1, 207-2, 207-3

Nossa estratégia se baseia na andlise dos projetos
locais em busca de reducdo da carga tributéaria e
riscos tributarios - a melhoria continua dos nossos
indicadores fiscais faz parte da cultura da Aura e
da nossa visdo de negdcio. Valorizamos a confor-
midade regulatdria, garantida por meio da analise
das operagdes, manutencdo de boas relagdes com
as autoridades locais e compartilhamento de infor-
magdes requisitadas pelos érgdos reguladores.

Nossa estrutura de controle fiscal é formada
pelo trabalho conjunto das equipes locais com o
time corporativo. O CEO, o CFO e o Conselho de
Administracdo da companhia sédo responsaveis
pelas andlises de conformidade com a estratégia
estabelecida, contando para isso com apoio de
consultorias externas e internas. As empresas
gue compdem o grupo possuem autonomia para
analisar seus principais assuntos tributarios e to-
mar decisdes de baixo impacto fiscal, reportando
questdes mais criticas ou cuja extensao afeta mais
de uma unidade de negdcio.


https://auraminerals.com/wp-content/uploads/2022/12/Aura-Minerals-Human-Rights-Policy-2021-Portugues.pdf
https://auraminerals.com/wp-content/uploads/2022/12/Aura-Minerals-Human-Rights-Policy-2021-Portugues.pdf

——
AURA MINERALS RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2022 A BOAS-VINDAS A COMPANHIA COMO E ONDE ATUAMOS PESSOAS EM PRIMEIRO LUGAR COMUNIDADES MEIO AMBIENTE SUMARIO GRI <4 25 p

4 4

ig. K-.:H ! i' II:
o Wttt 8

;:

OMoO e onage
atuamos

» NOSSAS OPERACOES

» PROJETOS EM DESENVOLVIMENTO
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Permite avaliar

a escala do
depdsito mineral
€ comegar 0s
estudos de
engenharia.

Exploragao

Os gedlogos de campo
desenvolvem um modelo
conceitual para a drea, cuja
precisdo é testada por meio
de furos de sondagem.

Construcao & Instalagao ,
A partir do estudo de viabilidade econémica) 4 ; : subterranea
seguindo as melhores praticas, tem inicio a
construgao, cuja complexidade depende da
caracteristica de cada deposito, que envolve também
o desenvolvimento de todas as areas de apoio.

Estéril

Produgdo
EXEMPLO DO RITMO —
DE PRODUGAO
DE UMA MINA

. LoM
(vida atil da mina)

Tempo

As fases de expansiao da
producéao sao viabilizadas pela
p inclusdo de novas areas e/ou
Mina : aumento da produtividade,
sempre buscando a
sustentabilidade do projeto.

X ( = A
'4 o ‘ Mina a céu / v
~ aberto 5 e y

A vida

y 4 | |
estruturas passam por um processo de reabilitagdo. E importante
u I a m I n a ressaltar que nossas responsabilidades nao terminam aqui,
seguimos atuando para deixarmos um legado positivo para as

-y A
Operacgéao/Producéo
Definimos, entdo, os processos de prospecgao v
a partir das caracteristicas do depdsito mineral Barra.gg.m
e avaliagdo econdmica. Utilizamos distintos de rejeito

equipamentos para a mineragado, e o material é destinado
para beneficiamento - o que ndo é considerado econémico
é encaminhado para pilhas de estéril e o material restante do
beneficiamento, para as estruturas de armazenamento.
Dependendo do tipo de mineral, a logistica do produto final
sera realizada via helicéptero, carro forte ou caminhdes

de concentrado.

Encerramento, reabilitacao e gestao pos-encerramento
Apds o fim do tempo de vida dtil da mina (Life of Mine - LoM), as

comunidades locais e gerirmos nossos impactos ambientais.
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Nossas operacoes

GRI 2-6

Projetos estratégicos e unidades

de desempenho sélido compoem Desem per'] hO em 2022

nosso portfolio de ativos.

O portfdlio de ativos da Aura estéa distribuido pelas
Américas e é focado nas produgdes de ouro e co-
bre, que correspondem a aproximadamente 70%
e 30% do faturamento da companhia, respectiva-
mente. Para atender as especificidades de cada
regiao, a descentralizacdo da tomada de decisao
faz parte do nosso modelo de gestao. Fazemos
frente a desafios locais e estamos sempre atentos
a oportunidades que nos aproximem do patamar
de produgao de 450 mil ongas de ouro equivalente
(GEO) anualizadas até 2025.

Producgéo | 2022 | % Receitas | 2022 | %

am 46% México am /0% Ouro
O portfélio da Aura inclui as unidades operacionais .
Complexo EPP (MT, Brasil), Aranzazu (Zacatecas, - 25 Yo Honduras am 30% Cobre
México) e San Andrés (Copéan, Honduras). Também 29% S

temos projetos de exploragdo em desenvolvimento
em Matupa (MT, Brasil) e Borborema (RN, Brasil),
além da unidade em estégio de ramp-up em Almas
(TO, Brasil). Em Sao Francisco (MT, Brasil) e Tolda
Fria (Caldas, Colombia), nossas unidades estao em
fase de cuidado e manutengao. Em 2023, adquiri-
mos um alvaré de pesquisa mineral para o Projeto
Aura Carajés, em Curionépolis (PA, Brasil).

Acesse aqui para conhecer em detalhes cada uma das
nossas unidades e projetos de exploragéao.



https://auraminerals.com/operacoes/
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San Andrés

Estabelecida em Copdn, Honduras, a Mina San
Andrés é propriedade da Minerales de Occidente
S.A, subsididria integral da Aura. As atividades de
exploragao mineral no local datam dos anos 1930
e passaram por etapas de modernizagdo a partir
de 1983. A unidade faz parte do nosso portfélio
desde 2009, com operacdes em métodos conven-
cionais de perfuracdo e desmonte, carga e trans-
porte, e produgao de minério estimadaem 5a 7
Mtpa.

61

oncas de ouro
equivalente
produzidas no ano
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Ernesto e Pau-a-Pique

A unidade conta com uma planta de processa-
mento ligada as minas a céu aberto de Lavrinha,
Japones, NOSDE e Ernesto e o depdsito subterra-
neo de Pau-a-Pique - este Ultimo se encontra em
fase de cuidados e manutengao. Localizada em
Mato Grosso (Brasil), a cerca de 450 km da capital
Cuiabd, a mina pertence a nossa subsididria Mine-
ragao Apoena S.A.

70 i
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Aranzazu

Pertencente a Aranzazu Holding S.A, nossa sub-
sidiaria integral, a unidade opera em Zacatecas
(México), em uma mina subterrdnea de ouro, prata
e cobre. Documentos apontam que as atividades
de mineragao no local tiveram inicio ha quase 500
anos, sendo que a mina atual esta ativa desde
1962. Adquirimos a Aranzazu em 2008 - entre
2014 e 2018, a unidade foi fechada para reenge-
nharia e reestruturagao de entradas e zonas de
produgao.

112 i
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Projeto em fase
de ramp-up

Almas

No Tocantins (Brasil), iniciamos em abril de
2023 a operagao de um ativo que contard com
trés minas a céu aberto e uma planta de pro-
cessamento. O projeto é de nossa propriedade
e objetiva explorar os depdsitos de ouro Paiol,
Cata Funda e Vira Saia, localizados ao longo do
corredor de 15 km de extensdo do Almas Gre-
enstone Belt.

A previsdo é que Almas entre em produgédo co-
mercial no segundo semestre do ano. As obras
se iniciaram em dezembro de 2021, e o projeto
foi entregue em 16 meses, dentro do prazo pre-
visto, com um investimento estimado de US$ 77
milhdes, sem desvios significativos em relagédo

ao orgamento original.
50 ni 598 ni
oncas de ouro em

oncas de ouro por
producdo total,

ano em média
de produgao, até com 17 anos de
o0 quinto ano de vida dtil

operagao

<« 28 »



AURA MINERALS

Projetos de crescimento

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2022

A BOAS-VINDAS

Borborema

Situado na regido do Seridé da provincia Borbo-
rema, no Rio Grande do Norte (Brasil), o projeto
reline trés concessodes de lavra que se estendem
por uma é&rea total de 29 km?, além do titulo de
propriedade vinculado a area principal do pros-
pecto. Ha possibilidade de adicionar recursos ao
inventario do projeto nos proximos anos, tendo
em vista que os direitos minerdrios de exploragéo
englobam um total de 410 kmz2,

Em dezembro de 2019 foi concluido um Estudo de
Viabilidade Definitivo, atualizado em julho de 2020,
em conformidade com as normas JORC. O esta-
gio atual envolve mais uma atualizagéo, a fim de
adequar o Estudo aos padroes CIM, e um relatério
em conformidade com a NI 43101 canadense € es-
perado para o terceiro trimestre de 2023. O projeto
conta com uma mina a céu aberto que pode che-
gar a ao menos 300 metros abaixo da superficie.

Matupa

Em uma drea de 63 mil hectares de direitos
minerais, localizada entre Matupé e Guaranta do
Norte (MT), estamos avancando no programa de
exploragao direcionado a alguns pontos, como

Serrinha, Alvos 47 e V6, que oferecem oportuni-
dades para aumentar nossa produgao de ouro e
outros metais.

Estudos preliminares indicam grande potencial da
continuidade dos alvos, bem como de zonas de
alto teor. Por conta disso, existem algumas possi-
bilidades a respeito da localizagédo da planta, além
da capacidade de incrementar sua producgéo, a
depender dos resultados dos estudos.

O investimento estimado para concluir o projeto é
de cerca de US$ 107 milhdes, com um periodo de
retorno simples de dois anos e previsao de vida
Util de mina (LoM) inicial de sete anos. Ja realiza-
mos testes metallrgicos, desenhamos o projeto
da mina e da planta e avaliamos as despesas de
capital e operacionais.

309 i

oncgas de reservas provadas e provaveis,
segundo Estudo de Viabilidade
divulgado do depdsito X1, com sete anos
de vida util estimada para mina

A COMPANHIA COMO E ONDE ATUAMOS

PESSOAS EM PRIMEIRO LUGAR

Sao Francisco (em fase de cuidado e
manutencao)

Também em Mato Grosso (Brasil), estamos rea-
lizando processos de manutengéo e cuidados e
investindo em geologia e estudos voltados a viabi-
lidade para reabrir uma mina de ouro a céu aberto
com lixiviagdo em pilha, de propriedade integral da
Aura, estruturada nas proximidades do Comple-
xo EPP, no sudoeste do estado. Sdo Francisco ja
produziu mais de 500 mil ongas de ouro, antes de
entrar em cuidado e manutengao.

Tolda Fria (projeto de exploracao)

Com um total de 6.624 hectares em direitos mi-
nerais, o0 projeto se encontra em etapa de estudos
geoldgicos e técnicos relacionados ao potencial
de exploragdo da éarea, localizada no estado de
Caldas (Colémbia).

+de 940 mi

oncas inferidas
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Serra da Estrela (projeto de
exploracéao)

Adquirimos em 2023, a licenga de exploragao

do projeto Serra da Estrela, na regido de Carajas
(Pard), um dos distritos polimetélicos mais impor-
tantes do mundo e que abriga diversos depdsitos
de 6xido de ferro, cobre e ouro (I0CG).
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Inovacao e tecnologia

A Aura possui uma postura de inovagao constante.
Buscamos criar impactos positivos para o negécio,
as comunidades locais, colaboradores e meio am-
biente, seja por meio de agdes ou projetos novos,
seja pelo aprimoramento do que ja é praticado em
nossas operagdes. Também incentivamos préticas
internas de melhoria continua, sempre a procura
de perspectivas inovadoras para aprimorar nossos
processos e consolidar a Cultura Aura 360.

Acompanhamos todas as possibilidades de ino-
vagao do mercado, com o objetivo de estar em
contato com as tecnologias e tendéncias vidveis e
disponiveis comercialmente. Uma das maneiras de
manter a companhia atualizada e antever inova-
¢Oes é a associagao a iniciativas de referéncia do
setor, como o Mining Hub. A iniciativa é voltada

a todos os integrantes da cadeia de mineracgédo e

foi criada pelo Instituto Brasileiro de Mineragao
(IBRAM), com o propdsito de promover e incen-
tivar de forma coordenada a inovagao, por meio
de programas que fazem pontes entre startups e
mineradoras, promovendo melhorias e o desenvol-
vimento de solu¢des. Como associada ao Mining
Hub, a Aura monitora ferramentas e projetos que
possam ajudar a superar desafios e gerar opor-
tunidades, além de trocar experiéncias e boas
praticas com outras empresas do setor.

Além disso, participamos de uma iniciativa similar
no México, o Cluster Minero, e somos signatarios

da consultoria Gartner desde 2022, também com

o intuito de obter conhecimento e orientacéo para
apoiar a aceleracao de iniciativas, como a jornada
de dados e o projeto de ciberseguranca.

Parte fundamental da nossa Cultura
Aura 360, a inovagao € promovida em
diferentes frentes na companhia.

PESSOAS EM PRIMEIRO LUGAR
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Avangamos na gestao de dados e
informacoes e implementamos um novo
sistema de gestao ERP.

A COMPANHIA

Jornada de dados

Um dos destaques da Aura em 2022, a iniciativa
promove a coleta e o armazenamento de informa-
¢oOes relevantes de forma estruturada, buscando
prover suporte as anélises e as decisdes realizadas
pela companhia. O projeto teve inicio em meados
de 2021, coletando dados com foco nas areas pro-
dutivas, por meio da construcdo de um data lake,
um repositério centralizado que armazena dados
confidveis, estruturados, integrados e acessiveis.

Essas informacgdes, apresentadas como indica-
dores e relatérios, fazem parte das atividades da
companhia e servem de apoio, por exemplo, em
reunioes e analises, possibilitando realizar compa-
ragOes e observagdes preditivas para antecipar si-
tuagdes, tendéncias e cendrios, bem como antever
possiveis problemas e oportunidades.

A iniciativa atualmente estd sendo estendida para
todas as areas, com o intuito de otimizar a gestao
e a inovagdo na companhia. Os préximos pas-

sos da Jornada serdo o aprendizado de maquina
(machine learning, em inglés), em que o sistema
pode aprender, por exemplo, a identificar padroes
por meio dos dados coletados, e a estruturacéo de
inteligéncia artificial. O objetivo é criar um siste-
ma capaz de prover vantagem competitiva, com
respostas mais rapidas e confidveis.

COMO E ONDE ATUAMOS PESSOAS EM PRIMEIRO LUGAR COMUNIDADES MEIO AMBIENTE SUMARIO GRI < 31

ERP e Ciberseguranca

Em 2022 também foi consolidada a implantagéo
do sistema IFS Application, software de gestao
ERP, nas plantas de Minosa (Honduras) e do Bra-
sil, inclusive com uma pré-inauguragao na unidade
de Almas no fim do ano. A ferramenta, cuja imple-
mentacao teve inicio em 2021 no México, passou a
ser utilizada por toda a companhia, possibilitando
melhorias em aspectos de Governanga e em con-
fiabilidade de dados.

Uma das utilizacdes do ERP esté relacionada a
outro importante sistema em desenvolvimento na
Aura, o DEEP, que tem o intuito de apoiar o inven-
tario de gases de efeito estufa (GEE), proporcio-
nando mais confiabilidade e atendendo a critérios
de compliance com relagéo a gestao de dados.

Também iniciamos o projeto de ciberseguranca:

o0 primeiro passo da iniciativa foi a realizacéo de
um diagndstico em todas as unidades e na area
corporativa para compreender o status da compa-
nhia nos quesitos de seguranca e vulnerabilida-
de. Em seguida, foi desenvolvido um plano a ser
implementado em 2023, com sistemas, softwares
e antivirus inteligentes. Ainda em 2022, realiza-
mos algumas a¢oes de seguranga e Tecnologia
da Informacéao (TI), com o propdsito de padronizar
sistemas em todas as unidades, trazer confiabili-
dade e reduzir a vulnerabilidade da companhia.
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Prémio de Inovacéao

Lancado em 2021 para reconhecer ideias de 21 1 . :
¢ g inscritos

colaboradores que ajudam a companhia a evoluir,
o Prémio de Inovagao teve mais uma edigdo em
2022. Todas as unidades foram envolvidas, inclu- aumento em relagao ao ano anterior,
sive Almas, que entrou em estdgio de ramp-up em que registrou 78 inscrigdes

abril de 2023. Houve um aumento do ndmero de

participagdes e muitas das iniciativas trazidas ja

estdo sendo implementadas, como a utilizagéo de

caixas de plastico reciclavel para armazenamento

de testemunho de sondagem em Almas (Brasil) e

0 ganho de produtividade em Aranzazu (México) a

partir de novos processos de perfuragao invertida.

A gestdo de dados foi um dos tépicos mais
abordados, com muitas iniciativas relacionadas a
integragao de sistemas, a automagao e a digitali-
zagao de processos, reflexo da escala crescente
da Jornada de Dados na companhia. Participa-
ram da edi¢cdo quatro unidades e o corporativo, e
contamos com as categorias "Operacgdo e Gestéo’,
“Seguranca” e "EESG" A avaliagdo das iniciativas
foi realizada de forma anénima por um Comité de
Inovagao, composto de diretores corporativos e de
operacOes e outros representantes da lideranca, e
adotou os seguintes critérios: inovacgao; impacto;
viabilidade; escalabilidade; entre outros. - 9 EESG am 4 EESG

Finalistas | 2022 | # Vencedores | 2022 | #

- 10 Operagoes e Gestao mm / Operagdes e Gestio

0 Seguranca 1 Seguranca
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Nosso time

GRI 3-3. Gestdo dos temas materiais: Desenvolvimento e
retencdo de talentos, 404-2

Para nés da Aura, tdo importante quanto o que
fazemos é como o fazemos. Essa crenca se traduz
em nossa cultura Aura 360, cuja principal carac-
teristica é trazer uma visdo ampla e cuidadosa

a respeito dos impactos que nossas operacgoes
exercem na vida de nossos colaboradores e dos
moradores de comunidades locais, bem como no
meio ambiente e nos negdcios.

Em 2022, a mandala foi reformulada, com a
revisdo dos temas que estao representados nela.
Toda a lideranca participou do processo, por meio
de encontros para discutir todos os aspectos da
Cultura Aura 360. Por meio desse processo, foram
estabelecidos 15 comportamentos esperados dos
colaboradores, a fim de garantir as praticas descri-
tas na mandala.

Reformulamos nossa mandala em um processo que

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2022

A BOAS-VINDAS A COMPANHIA COMO E ONDE ATUAMOS

A revisdo da mandala esta relacionada a um
marco muito importante para a cultura da Aura:

o langamento do projeto 360 em Agéo, voltado a
consolidagao, evolucao e transformagéo cultural.
Para o desenvolvimento desse movimento, a com-
panhia contou com o apoio de uma consultoria,
que realizou um diagndstico da nossa cultura. Fo-
ram feitas visitas a todas as minas, com entrevis-
tas a 356 pessoas em grupos focais e em sessoes
individuais, presenciais e on-line, realizadas em
todas as unidades da Aura. Ao todo, houve mais
de 80% de participagdo nas pesquisas realizadas.
Com o diagndstico, identificamos fatores positivos,
gargalos e desafios a serem superados.

engajou toda a lideranga da companhia.

PESSOAS EM PRIMEIRO LUGAR
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Empregados por tipo de contrato de trabalho e regido! gri2-7 | 2022 | #

Tempo determinado Tempo indeterminado Total Empregados por tipo de contrato de trabalho e género' gri2-7 | 2022 | #
Brasil 1262 482 1.744
(o] (@]
México 1.031 343 1.374 i U 1.149
Honduras 664 316 980 2022

o indeterminado o
EUA 0 8 8 i U 2,957
181 YELY Tempo

Total 2.957 1.149 4.106 determinado

(o] (0]
T A Aura optou por ndo incluir a série histérica neste indicador, pois os célculos e classificagdes funcionais passaram por mudangas no ll} Mulheres D Homens
Ultimo ciclo, impossibilitando a comparagéo dos dados.

1 Trainees estdo inclusos na categoria "empregados” devido a modalidade de contratagao.

Empregados contratados, por faixa etaria' 2 3 gri401-1 | 2022 | #

Ndmero total Contratados Taxa
Abaixo de 30 anos 317 134 42%
Entre 30 e 50 anos 744 189 25%
Acima de 50 anos 88 13 15%
Total 1.149 336 29%

" Para os célculos de 2022 apresentados na tabela, considerou-se o nimero total de empregados permanentes, conforme indicador
GRI 2-7.

2 Em 2022, o turnover da Aura ficou em 30,41%. A companhia ndo faz controle dos empregados que deixaram a empresa por classifica-
¢Oes como género, faixa etaria e regido. Por isso, a taxa foi calculada com base no nimero total de empregados que se desligaram da
companhia no periodo.

3 A Aura optou por ndo incluir a série histérica nesta tabela, pois os célculos e classificagdes funcionais passaram por mudangas no
dltimo ciclo, impossibilitando a comparagao dos dados.
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Empregados contratados, por género eriso1-1| 2020-2022 | # Beneficios GRI 401.2

2020 2021 2022* L , L o
Todos os funciondrios da Aura, em todas as unidades operacionais e escritorios
i f ( corporativos, sejam eles proprios ou terceiros, com jornada parcial ou integral,
Numero Contratados Taxa Numero Contratados Taxa Numero Contratados Taxa . P : . P . p , J, . P 9
total total total tém acesso de forma igualitéria aos seguintes beneficios:
Homens 3.104 219 0.07 2953 113 0.04 945 258 027

Auxilios-doenca e invalidez;
Mulheres 401 49 013 304 20 0.06 204 78 0,38 Licencas-maternidade e paternidade;
Seguro de vida;
Auxilios alimentagao e refeicao*,

| ¢
>

> Pl d ide;

Total 3.505 268 0,07 3.257 133 0,04 1.149 336 0,29 g ano de sadde
>

* Os anos de 2020 e 2021 consideravam terceiros, mas para 2022 consideramos apenas colaboradores préprios.

* Alguns dos beneficios ndo se aplicam ao escritério de Miami (EUA).

Empregados contratados, por regido eriso1-1| 2020-2022 | #

2020 2021 2022*
Ndmero Contratados Taxa Numero Contratados Taxa Ndmero Contratados Taxa
total total total

Brasil 1.196 133 011 1.090 121 011 482 209 043
Honduras 1.071 79 0.07 772 0 0 343 46 013
México 1.100 14 0.01 1.292 12 >0.01 316 81 0,26
EUA 138 42 0.30 103 0 0 8 0 0
Total 3.505 268 0,08 3.257 133 0,04 1.149 336 0,29

* Os anos de 2020 e 2021 consideravam terceiros, mas para 2022 consideramos apenas colaboradores proprios.
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Frentes de atuacao em cultura

Como resposta ao diagndstico, estabelece-
mos oito grandes frentes de acgao, e cada
uma tem um diretor como embaixador das
iniciativas a serem realizadas, bem como das
respectivas metas a serem implementadas ao
longo de 2023. A consolidagéo dessas frentes
da prosseguimento a materializagdo da nossa
cultura e se reflete em agdes de governancga
corporativa e em didlogos e workshops. Tam-
bém estdo previstas capacitagdes da linha
gerencial em todas as unidades e a criagdo
de um Comité de Cultura.

1 Aura Aprende: iniciativas de apren-
dizagem feitas de colaboradores para
colaboradores;

2 Transformacgao Cultural de Seguranca:
estruturacdo de um plano para promover a
cultura de zero acidente;

3 Divulgacao de Oportunidades Internas:
comunicacgéao a todos os colaboradores
para fomentar oportunidades dentro da
companhia, preenchidas com base em
meritocracia;

Trilhas de Carreira: transparéncia nos
requisitos e critérios da trilha;

Trocando Experiéncias: encontros
trimestrais entre areas e unidades para
ampliar o conhecimento organizacional e a
integragao;

Dialogo Trimestral: eventos presenciais
nas unidades, envolvendo todos os niveis
organizacionais, para a divulgacao de re-
sultados e melhores praticas internas;

Café do Diretor de Operacgao: didlogos
com os Diretores de Operagéao para estrei-
tar o relacionamento com os niveis opera-
cionais de cada unidade de negécio;

8 Educacéao Profissional e Empreende-

dorismo: implementacao de programas
sociais focados nessas frentes.

Em 2022, com o intuito de aprimorar a estrutura
da &rea de Pessoas, contratamos uma profissional
inteiramente dedicada aos temas remuneragao e
desempenho, internalizando os ciclos de avalia-
¢cOes anuais da companhia. Trata-se de um passo
importante para criar uma visdo mais holistica do
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desenvolvimento de pessoas. Além disso, rees-
truturamos o organograma da organizacgao e a
padronizagao de tabelas salariais.

Nas unidades de Apoena e Almas (Brasil), organi-
zamos cargos e salérios e desenvolvemos meto-
dologias atreladas a essa estrutura. Em Minosa
(Honduras), por sua vez, foi feito um desenho or-
ganizacional, entrevistando cerca de 200 pessoas
para a descrigcdo de cargos e salérios.

Outro destaque foi a internalizagdo da Avaliagdo
360 para lideres, incluindo gerentes e coorde-
nadores, mobilizando um total de aproximada-
mente 200 pessoas. Os principais executivos da
companhia estiveram reunidos e engajados para
avaliar toda a lideranga da organizagéo e realizar
mapeamentos de sucessao, inclusive de diretores.
Os préximos passos para a companhia sdo a am-
pliagdo desse ciclo avaliativo para cargos profis-
sionais, como engenheiros, gedlogos e analistas,
além das liderancas operacionais, considerando a
estruturagao de um mapa de sucessao global para
0s niveis de diretoria, geréncia e coordenagéo.

Responsavel por reunir as avaliagdes de pessoas,
o Comité de Desenvolvimento de Carreira pas-
sou, em 2022, por melhorias de processos e pela
capacitacdo de seus membros, com o objetivo de
tornar mais clara a metodologia de avaliagdo 9
Box, utilizando definicdes mais precisas de qualifi-
cacgdes e esforcos para evitar vieses inconscientes
nas discussoes.
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Empregados que recebem analises de desempenho por T/’a /'neeS e eStag ia’ rios

categoria funcional® Gri 404-3

Homens Mulheres Total Sempre com o intuito de buscar, desenvolver e reter talentos, a companhia se-
. ‘ gue investindo no Programa de Trainees, tendo trés pilares como base: desen-
Diretoria 5 3 8 : . L . . .
volvimento de habilidades técnicas, interpessoais e mentoria.
Geréncia 26 5 31
‘ ) No México, 100% dos trainees foram contratados localmente. Ja em Honduras,
Chefia/Coordenacao 56 10 66

dois profissionais vieram de fora do pais. O Programa Talentos 360, atualmente
Técnica/Supervisao 0 0 0 em sua terceira edi¢é@o, contou com o apoio de parceiros para a capacitagao
dos participantes, considerando execucéo de projetos desafiadores, workshops

Administrativo 0 0 0 de desenvolvimento e trocas entre os profissionais.

Operacional 0 0 0

Trainees 8 3 11 . . .
Trabalhadores por categoria funcional e género’ Gri2-s

Total 95 21 116

T Primeiro ano de reporte deste indicador, por isso ndo ha série histérica. Nao foram 2020 2021 2022

realizadas anélises de desempenho de aprendizes e estagiérios.

Total Total Homens  Mulheres Total

Aprendizes 19 22 29 14 43
Estagidrios 2 2 0 0 0
Total 21 24 29 14 43

T A empresa néo reportou este indicador por género nos anos anteriores a 2022.
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Diversidade

Para fomentar a diversidade em todas as nossas
unidades, a companhia tem como estratégia atuar
em trés frentes: reconhecimento e compromis-

so com o tema; educagao sobre os diferentes
tipos de diversidade, por meio de treinamentos

e workshops de quebra de vieses; e politicas e
beneficios que propiciem a atracéo e a retencéo
de talentos, com olhar para a inclusao de grupos
sub-representados.

Adotamos o Plano de Agao para o Avango da
Mulher na Mineragao Brasileira, desenvolvido pela
Women in Mining (WiM), em todas as localidades
onde a companhia opera, com o objetivo ndo sé
de aumentar a participagao feminina no setor
mineral brasileiro, mas de promover locais de
trabalho mais respeitosos e inclusivos e estimular
o investimento no publico feminino das comunida-
des em que a Aura esta inserida.

Também promovemos mentoria e didlogos com
a alta lideranga sobre o tema, com encontros de
cultura. Outro destaque do ano foi o evento Papo
de Mina em Apoena (Brasil), que reuniu mais de
50 mulheres para tratar das dificuldades e opor-
tunidades do publico feminino na mineragédo e

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2022

A BOAS-VINDAS A COMPANHIA

na Aura. No encontro, colaboradoras de todos os
niveis organizacionais puderam compartilhar suas
histérias e trajetérias profissionais.

Em 2022, criamos uma Geréncia de Pessoas e
Cultura, buscando prestar suporte a aspectos
como aprendizagem, sucesso, cultura e desen-
volvimento organizacional. Contemplada pela
nova geréncia, a drea de aprendizagem deve ser
desenhada em 2023. Por enquanto, cada unidade
realiza agdes conforme demandas locais. No am-
bito corporativo, também iniciamos um movimento
chamado Compartilhamento do Conhecimento.
Todos os meses, um lider funcional do time se
voluntaria para falar de sua érea e respectivas ati-
vidades. Trata-se de uma iniciativa simples, porém
com impactos muitos positivos.

Individuos dentro dos 6rgaos de
governanca da organizagao, por género
GRI 405-1

COMO E ONDE ATUAMOS

PESSOAS EM PRIMEIRO LUGAR

Empregados, por categoria funcional e
género’ Gri 405-1

COMUNIDADES

2020 2021 2022
Homens 100 100 100
Mulheres 0 0 0

Homens Mulheres
Diretoria 72,73 27,27
Geréncia 81,82 18,18
ggifrgénagéo 8485 1515
Administrativo 63,69 36,31
Operacional 89,04 10,96
Total 82,25 17,75

T A Aura optou por néo incluir a série histérica neste indica-
dor, pois os célculos e classificagdes funcionais passaram por
mudancgas no ultimo ciclo, impossibilitando a comparagao dos
dados.

Individuos dentro dos 6rgaos de

MEIO AMBIENTE

SUMARIO GRI
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governanca da organizacao, por faixa

etaria Gri 405-1

Abaixo de 30 anos
Entre 30 e 50 anos

Acima 50 anos

2020
0
57,14

42,86

2021
0
57,14

42,86

2022

57,14

42,86
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Saude e seguranca

GRI 403-1, 403-2, 3-3 Gestao dos Temas Materiais - Satiide e Seguranca dos Trabalhadores

Garantir um ambiente de trabalho seguro e sau-
davel para os colaboradores é um compromisso
da Aura, e pressupbe o cumprimento de todas as
leis e regras aplicdveis as atividades da compa-
nhia, bem como o desenvolvimento e a pratica de
politicas adequadas as nossas operagoes. Tratar o
assunto como a mais alta prioridade, utilizar siste-
mas consistentes de gerenciamento e contar com
o comprometimento da alta lideranca e a atuacao
de comités de seguranca locais séo algumas das
medidas que permitem que nossos colaboradores
atuem com segurancga no dia a dia do trabalho.

Além de comités locais, a Aura possui um Comité
de Saulde e Seguranga, responsavel por avaliar
indicadores de Saude e Seguranga Operacional,
de Controle de Gerenciamento de Riscos e temas
estratégicos. H& também uma Politica de Saude
e Segurancga do Trabalho em vigor para apoiar e
direcionar as agdes nessa frente.

A area de Salde e Seguranca conta com algumas
ferramentas de lideranca visivel e percebida, e
com treinamentos que sao revistos e fortalecidos
ano apds ano. Isso inclui observagdes em campo
para fortalecer comportamentos de prevengao,
por meio do reforgo positivo de atitudes adequa-
das ou de questionamentos a respeito do que
pode ser melhorado. Séo realizados trabalhos de
convencimento e facilitagdo de compreensao e
inspecOes gerenciais com checklists de condigbes
de trabalho e eventuais planos de acao.

A lideranca é pilar fundamental para o fortale-
cimento das préticas de seguranca na Aura, e

seu comprometimento é demonstrado por meio
de algumas ferramentas que sdo aplicadas em
campo, dentre elas as abordagens de seguranca
e inspec¢des gerenciais. Em 2022, ultrapassamos
as metas dessas iniciativas, atingindo mais de 8%
nas abordagens de seguranga e 13% em inspe-
¢Oes gerenciais.

PESSOAS EM PRIMEIRO LUGAR

COMUNIDADES

MEIO AMBIENTE

SUMARIO GRI
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A companhia também dispde de cinco Regras de
Ouro, voltadas a evitar acidentes graves e fatais.
As Regras tém como base a aplicagdo de contro-
les essenciais para salvar vidas, contando com
alguns elementos como comunicagéao assertiva,
treinamentos e gestdao de consequéncias. Em Mi-
nosa (Honduras), iniciamos um processo de intro-
dugéo da ferramenta, comunicando-a ao sindicato
e a todas as partes interessadas.

Em 2022, a Aura manteve sua marca de zero
fatalidades - desde 2019, ndo temos uma ocorrén-
cia do tipo em nossas operagdes, considerando
colaboradores e parceiros de negdcio. Além disso,
tivemos indicadores que refletem a evolugado da
cultura de prevengdo da companhia: avangamos
em uma redugado de 37% da taxa de frequéncia
de acidentes total recordable com e sem afasta-
mento. A taxa de frequéncia de acidentes com
afastamento passou de 1,38 em 2021 para 0,52

em 2022, representando uma queda de 62%. Vale
destacar que neste ano revisamos o processo de
classificagao e andlise de acidentes, padronizando
a linguagem e fortalecendo o processo de ligdes
aprendidas.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2022
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Para prevenir proativamente acidentes, garan-

tir um ambiente de trabalho seguro e trazer
transparéncia e visibilidade para todos os niveis
operacionais, a companhia conta com o Sistema
Integrado de Gestdo Aura (SIGA), com diretrizes e
procedimentos de gerenciamento de riscos que se
aplicam a todos os colaboradores diretos da Aura
e aos terceiros, permanentes ou tempordrios, que
prestam servigos nas unidades. Em 2022, a Aura
contratou uma verificacdo de terceira parte nos
procedimentos do SIGA, para mapear as oportu-
nidades de melhoria de aplicagdo dos processos
de prevengao em SSMA. Isso auxiliou no proces-
so de revisao dos procedimentos e agoes para
fortalecimento do SIGA. As primeiras unidades
consideradas pela auditoria foram Apoena e Almas
(Brasil). Nesta ultima, o diagnéstico foi realizado
em novembro de 2022, Foram feitas algumas re-
comendagdes por parte do auditor, posteriormente
transformadas em planos de agéao.

Para toda avaliagao de trabalhos perigosos, se-
guem-se as diretrizes e os critérios exigidos pelos
requisitos da legislagado local. As atividades que
geram periculosidade sao identificadas por lei e um

Mais uma vez, a companhia
manteve a marca de zero
fatalidades, vigente desde 2019,

COMO E ONDE ATUAMOS

PESSOAS EM PRIMEIRO LUGAR

COMUNIDADES

MEIO AMBIENTE

SUMARIO GRI
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especialista no tema é contratado para avaliar a ex-
posicao dos trabalhadores. Quando verificada uma
condi¢édo de enquadramento, acionamos 0 processo
de gerenciamento de risco, iniciado pela aplicagdo
de medidas de controle, seguida da avaliagédo da
salde dos trabalhadores, treinamentos de seguran-
ca e operacionais e, por fim, a autorizagdo e anuén-
cia para atuagao em drea considerada periculosa.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2022
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Todas as operagdes possuem uma avaliagcdo de
riscos fisicos, quimicos e biolégicos, incluida no
Servigo de Saude do Trabalho. Contamos com um
programa de controle de salde ocupacional, no
qual um médico especializado avalia os grupos
homogéneos de exposicéo e define exames para
monitoramento e acompanhamento de colabo-
radores e terceiros. Nossas operagdes possuem

COMO E ONDE ATUAMOS  PESSOAS EM PRIMEIRO LUGAR COMUNIDADES

ambulatdrio, pessoal de salde especializado e
recursos materiais para atendimento. As infor-
magoes das pessoas atendidas ficam restritas
a equipe do ambulatério e as dreas de Saude e
RH, em linha com as exigéncias da Lei Geral de
Protegao de Dados Pessoais (LGPD) no Brasil.
GRI 403-3, 403-6 e 403-7

A gestao dos dados das
pessoas atendidas pelas
equipes de Saude e RH esta
em linha com as melhores
praticas e a LGPD.

Cada operagao possui um processo de gestao

de risco especifico para o controle de fatores
criticos, o que inclui o mapeamento e a definigao
dos controles necessarios, além de um Comité de
Riscos Criticos, formado pelos colaboradores das
&reas operacionais, com o objetivo de monitorar
0S processos em campo, verificar os controles e
fortalecer a prevencao de riscos. Também te-
mos instrumentos de comunicagé@o por meio dos
quais é possivel relatar situagdes de perigo, e um
sistema que fortalece o direito de recusa para os
colaboradores, quando identificadas condigdes
inseguras antes do inicio das atividades. Ao obser-
var qualquer situacéo de risco, os envolvidos de-
vem interromper imediatamente a tarefa e relatar
as condigbes aos responsaveis. GRI 403-4

MEIO AMBIENTE SUMARIO GRI

Em 2022, registramos mais de 100 mil horas de
treinamentos sobre salde e seguranga, que séo
executados de acordo com o mapeamento de
riscos ocupacionais nos ambientes de trabalho. Os
treinamentos sdo orientados pelas normas legais
de cada pafs onde a Aura atua, além das anélises
de riscos, procedimentos do SIGA e processos de
gestdo de seguranga. Para itens sem cobertura de
requisitos legais, os treinamentos sao montados e
aplicados por profissionais habilitados nas respec-
tivas areas envolvidas. GRI 403-5

+ de 100 mil horas

de treinamentos sobre saude e
seguranga em 2022

Contamos com um procedimento especifico para
gestdo e investigagao de acidentes e incidentes,
orientado por ligbes aprendidas na companhia.
Dependendo da gravidade da leséo, a andlise é
liderada pelo diretor da operagé@o. A comunicagao
de eventos tidos como graves é destinada para
toda a lideranga da Aura, com foco na prevengao
de recorréncias em todas as operagdes. Para ce-
ndrios especificos, um comité de crise é formado
para diligenciar as agdes e monitorar medidas de
contingéncia e correcdo. Reforgamos o processo
de comunicagao de quase acidentes e acidentes
materiais, fortalecendo o conceito de prevencédo
do acidente com lesdao. Em 2022, registramos 117
quase acidentes e acidentes materiais.
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Acidentes de trabalho' ri403-9 | 2022 | #

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2022 A

BOAS-VINDAS A COMPANHIA

COMO E ONDE ATUAMOS

PESSOAS EM PRIMEIRO LUGAR COMUNIDADES

Nimeros e percentuais de trabalhadores’ Griso0s-s | 202

MEIO AMBIENTE

2| #

SUMARIO GRI d 43 »

Ndmero de horas trabalhadas
Ndmero de dbitos resultantes de acidentes de trabalho
indice de dbitos resultantes de acidentes de trabalho?

Numero de acidentes de trabalho com consequéncia
grave (exceto dbitos)*

indice de acidentes de trabalho com consequéncia
grave (exceto dbitos)?

Numero de acidentes de trabalho com comunicagéo
obrigatdria (inclui dbitos)?

Indice de acidentes de trabalho com comunicagéo
obrigatéria (inclui dbitos)?

Principais tipos de acidentes de trabalho

Principais perigos relacionados ao trabalho

Empregados Trabalhadores?
2.888.791 6.798.796

0 0
0 0
0 2
0 029
12 28

4,15 412

Bater contra, prensamento de membros, queda de
mesmo nivel, corte/perfuragdo de membros.

Acidentes em espaco confinado, queda em altura, controle
de energias perigosas, tombamento e coliséo de veiculos
pesados e leves, escavagao, movimentagao e igamento de
cargas e produtos quimicos. Todos 0s riscos que podem
causar acidentes com consequéncia grave possuem um
responsavel na unidade e uma equipe multidisciplinar para

realizar o acompanhamento e gestao dos fatores, bem como
0 monitoramento das medidas de controle em campo. Esse

processo é chamado Gestao de Maiores Riscos.

1 Este é o primeiro ano em que a Aura reporta este indicador com este nivel de detalhamento, por isso ndo foi possivel a comparagdo

com dados de anos anteriores.

2 Trabalhadores que ndo sao empregados, mas cujo trabalho e/ou local de trabalho é controlado pela organizagao.

3 [ndice com base em 1.000.000 horas trabalhadas.

4 Outras lesdes das quais o trabalhador ndo poderd se recuperar (ex.. amputagdo de um membro) ou das quais ndo se espera que se

recupere plenamente em seis meses para sua condigdo de salde anterior ao acidente (exceto 6bitos).

5 Acidente de trabalho ou doenga profissional que resulte em uma das seguintes possibilidades: morte, afastamento do trabalho, perda

ou redugao da capacidade para o trabalho ou transferéncia para outra fungao, tratamento médico além dos primeiros socorros.

Trabalhadores?

Empregados

Total de individuos 1.149

Numero Percentual NUmero
Individuos cobertos por um sistema de
gestao de saude e seguranga ocupacional 1149 100 0957
com base em requisitos legais e/ou
padroes/diretrizes reconhecidos
Individuos cobertos por um sistema com
bgse em requisitos Ilegals e/ou padroes/ 407 3542 1146
diretrizes reconhecidos, que foram auditados
internamente
Individuos cobertos por um sistema com
base em requisitos legais e/ou padroes/ 407 3542 1146

diretrizes reconhecidos, que foram auditados
ou certificados por uma parte externa

2.957

Percentual

100

38,76

38,76

" Trabalhadores que ndo séo empregados, mas cujo trabalho e/ou local de trabalho é controlado pela organizagéao.

2 Todos os trabalhadores, sem excegdo, estdo incluidos na gestdo de SSMA Aura, por meio do SIGA. O sistema se baseia no procedi-
mento interno de gestao de acidentes, em linha com a ISO45001, OSHA e a ABNT/NBR 14280 - Cadastro de Acidentes do Trabalho.
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Legado positivo

GRI 3-3. Gestdo dos temas materiais - Investimento Social nas Comunidades

Atuamos com cuidado e respeito nas comunida-
des onde temos operagdes e procuramos gerar
impactos positivos nessas localidades, muitas
vezes remotas e desassistidas. Estruturamos
projetos e iniciativas para estimular o crescimento
econdmico e para trazer melhorias de qualidade
de vida por meio da educagao, de infraestrutura e
saneamento.

As acoes realizadas em prol das comunidades
estdo diretamente ligadas aos compromissos as-
sumidos pela Aura e aos temas materiais em que
a empresa estéd engajada. A geragédo de empregos
desempenha um papel crucial na criagao de im-
pactos positivos duradouros nas comunidades. Na
unidade de Borborema (RN), além de criar postos
de trabalho em uma regido remota e vulneravel, a
empresa estd comprometida em fornecer suporte
para iniciativas de saneamento, colaborando com
a prefeitura local para garantir o acesso a agua
limpa e tratamento adequado de residuos.

A preocupagao com o publico feminino nas
operagdes da Aura também é uma prioridade e
uma forma de criar um legado positivo. Além de
buscar contratar mulheres para cargos de lide-
ranca, a companhia procura desenvolver e manter

condi¢des cada vez melhores para atrair talentos
femininos também para postos operacionais, com
treinamentos, capacitacdes, boas oportunidades e
condi¢Oes apropriadas de trabalho nas unidades,
a exemplo de instalagdes adequadas, banheiros,
uniformes e lactarios.

Na frente de direitos humanos, a Aura apresentou
grande progresso, com a realizagdo de proces-
sos de due diligence em todas as unidades. Dois
temas criticos em comum foram identificados: os
direitos a ndo discriminacdo e a um ambiente de
trabalho seguro. Para enderegar ambos os tépicos,
foram desenvolvidos planos de agdo para cada
unidade de negdcio, incluindo uma politica de
diversidade e inclusao, um sistema de avaliagao

e promogao, um protocolo de a¢des disciplinares,
entre outros. Também criamos um plano para o
diagndstico de salde e seguranga em nossas ope-
ragOes, a fim de identificarmos oportunidades de
melhorias e implementarmos as melhores préticas.

COMO E ONDE ATUAMOS

PESSOAS EM

PRIMEIRO LUGAR

COMUNIDADES
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Diretrizes de atuacao

A Aura atua com foco em trés pontos para
aprimorar a sua presenca e criar impacto
positivo nas comunidades:

Relacionamento com
stakeholders, dialogo e
mecanismos de reclamacgao

Em cada operacao, ha profissionais res-
ponsdveis por manter didlogos com as
partes interessadas por meio de canais
especificos e encontros periédicos. Como
resultado de um estudo realizado em 2021
para revisar as relagdes da companhia
com moradores das comunidades proxi-
mo as unidades, foram identificados 48
grupos com demandas especificas, com
os quais tém sido desenvolvidos didlogos
e comunicagdes periddicas.

Atualmente, um aplicativo é o principal
canal de comunicacao a respeito das
minas de San Andrés (Honduras), com

1.020 usudrios cadastrados e ativos. Por meio do
dispositivo, as pessoas também podem enviar
seus curriculos e fazer reclamagdes e sugestoes,
além de ter acesso a informagdes de forma ra-
pida. As comunidades também sdao amplamente
incentivadas a, quando necessdrio, comunicar
eventuais desvios, com anonimato garantido, por
meio do Canal de Etica.

Em Honduras, ndo hé etnias ou grupos indigenas
localizados no entorno da operagdo mineradora
e nao enfrentamos conflitos pelo uso da terra.
Em Aranzazu, hd povos indigenas em algumas
areas onde estéo localizados o pogo de dgua e
as estagcdes de bombeamento, mas ndo ha dis-
putas sobre o uso das superficies que ocupamos
com essas instalacdes ou as vias de acesso utili-
zadas para chegar a esses pontos. As Unidades
de Almas e EPP (Brasil) também nao registraram
conflitos entre comunidades locais ou povos
indigenas em 2022. GRI 411-1, MM5, MM6

COMO E ONDE ATUAMOS

PESSOAS EM PRIMEIRO LUGAR COMUNIDADES MEIO AMBIENTE

Desenvolvimento Economico Local

A Aura procura estimular o desenvolvimento
econdmico local realizando programas de ca-
pital semente, modelo de financiamento diri-
gido a projetos empresariais em estdgio inicial
ou estdgio zero e por meio da capacitagédo da
populagdo e de pequenos negdcios. O objetivo
é criar nas comunidades uma cadeia econémica
de valor que se sustente de forma independente
das atividades de mineragao.

Investimento Social e Humano

Melhorar os indices de desenvolvimento huma-
no nas comunidades em que operamos também
é prioridade para nés da Aura. Para criar um
ecossistema de servigos bdsicos, com salde,
infraestrutura, moradia adequada e educagéo, a
companhia articula parcerias com o poder publi-
co e outros atores da iniciativa privada.

SUMARIO GRI
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Iniclativas locais

GRI 2031, 413-1

A identificacao das questoes

prioritarias para as comunidades
permite desenvolver projetos mais
estratégicos, que fazem diferenca.

Brasil mantém uma via de acesso, com reparo de cas-
calho e maquinario, utilizada também por outros
veiculos. Também realizamos a reforma, ampliacéo
e melhoria de uma horta comunitaria com o pro-
grama de voluntariado Aura do Bem.

Em Apoena, assim como nas demais unidades,
desenvolvemos medidas estratégicas para geren-
ciar os impactos causados nas comunidades lo-
cais, o que inclui, por exemplo, monitoramento de
vibragao e ruido e umidificagao das vias externas
e de locais onde realizamos detonagdes, a fim de
minimizar a suspensao de particulados.

Principais acoes
Em Almas (Tocantins), a melhoria e a manutenc¢ao p 9
de vias de acesso sdo atividades continuas que
contribuem para as atividades da Aura na regiao,
beneficiando diretamente as comunidades locais -
em muitos trechos, as condi¢des precarias ofere-
ciam riscos aos transeuntes. Também séo repara-
das pontes de madeira e bueiros abertos.

» Dia da Imprensa: o evento contou com uma
palestra realizada por um jornalista renoma-
do do estado de Mato Grosso, seguida de

» Jovem aprendiz: capacitacdo de 25 jovens
locais no curso de Auxiliar de Processo de
Mineracdo. O programa tem como objetivo

O cenaério atual no entorno da unidade EPP néo
demanda grandes obras ou construcdes, pois ha
apenas algumas fazendas e sitios. A companhia

estimular a formacgéao profissional e o primei-
ro emprego;

Mina aberta: programa de visitagao para
aproximar o publico local do servigo de mi-
neragao, propondo conhecimento e esclare-
cimento de duvidas sobre a atividade;

Museu de Vila Bela: buscando fomentar a
cultura local, a companhia manteve em 2022
uma estagiaria para auxiliar no atendimento
ao publico do Museu na cidade de Vila Bela
da Santissima Trindade (MT);

uma apresentacao sobre metas e acdes da
mineragao;

Expo Comércio: feira local que permitiu

a aproximacao da companhia com comer-
ciantes e comunidades de Pontes e Lacerda
(MT);

Agronegdcio Sustentavel: o programa,

que procura formar e capacitar agricultores
locais, contou com a participagao de 100
pessoas e foi dividido em trés etapas: mape-
amento e capacitacao dos produtores com
encontros virtuais; entrega de kit para horta
vertical e sementes para plantio; e acompa-
nhamento e consultoria.
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México

Em Aranzazu, também sao aplicadas melhorias
nas vias de acesso, com camadas asfélticas em
algumas das principais estradas do municipio. O
recapeamento do “Blvd. O bicentenario” estd 100%
concluido, cobrindo uma superficie de 7580 mz2,
Além disso, realizamos investimentos sociais nas
comunidades do entorno, abrangendo iluminacao
publica, saneamento bdsico, campos esportivos e
instituicdes de ensino.

Principais acoes

» Infraestrutura social: pavimentacao
de vias e instalacdo de iluminagao pu-
blica e redutores de velocidade;

Investimentos: busca por alternativas
no fornecimento de dgua potavel;

Apadrinhamento: entrega de roupas
de inverno e produtos de cestas basi-
cas a pessoas em situacao de vulnera-
bilidade socioeconémica;

Capacitacao de mulheres: treinamen-
tos em diferentes areas e atividades
que tradicionalmente nao oferecem
muitas oportunidades para o publico
feminino;

+de uss 120 mi

investidos no projeto de academias
esportivas para criancas e adolescentes,
de 4a 18 anos

Melhoria de moradias: reformas em
casas que se encontravam em mas
condicgoes.
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Principais acoes

Honduras

A fim de ampliar nossos impactos positivos na

regido, firmamos compromissos com as comuni- » Doacdes a escolas: entrega de materiais
dades do entorno da mineragdo que englobam escolares a estudantes locais;

projetos de infraestrutura, como pavimentacao

de estradas, doagdes de terenos e residéncias Apoio a centros de estudo: aportes para
e construgéo de arenas esportivas e parques; salarios de professores;

projetos de reabilitagdo ambiental, que envolvem

planos de protecéo da flora e fauna, refloresta- . Apoio a centros de saude: contratagao de
cao, criacéo de viveiros e outras agdes; iniciativas ’ profissionais médicos;

destinadas a saude, com um ambulatério disponi-

vel as comunidades locais, servigo de ambulancia, Infraestrutura: pavimentacgéo de estrada e
médicos e fornecimento de medicamentos; e pro- doagdes ao municipio;

jetos de sustentabilidade, por meio da Fundacéao

San Andrés de Minosa. Meio ambiente: reflorestamento, manejo de

bacias e prevencgao de incéndios florestais.

Minosa Manos Amigas

Em Minosa (Honduras), a Aura langcou em 2022 Em 2022, a estratégia social da Aura foi alinha-

a Fundagéo San Andrés - Manos Amigas. A da para educar e formar profissionais com foco
mina exerce um papel muito importante na em atuacao nas minas, bem como desenvolver
vida das pessoas na regiao, e o lancamento e qualificar empreendedores para gerar inde-
dessa organizagao vai trazer investimentos em  pendéncia nas operagoes. Essas definicoes
capacitacdo de pessoas e em educagao com estao sendo colocadas em agao por meio de
potencial para causar impactos positivos na uma série de projetos de responsabilidade

comunidade. socioambiental.
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Gestao de impactos

GRI 2-25

A Aura acredita na importancia de devolver o valor
gerado pelo nosso negdcio ao publico com o qual
nos relacionamos. Parte desse compromisso en-
volve a atencdo e a reparacao de qualquer impac-
to causado pelas nossas operagdes, demonstran-
do respeito aos nossos stakeholders, e buscamos
proximidade com lideres locais, a fim de identificar
e abordar queixas e reclamacgodes. A escuta das
liderangas governamentais e da sociedade civil é
realizada a todo o momento.

Em Aranzazu (México), nosso Sistema de Gestao
de Riscos atua na identificagdo dos potenciais
impactos que a operagao pode causar. Inspegdes
e checagens periédicas séo feitas por nossos
colaboradores ou especialistas contratados. Os
impactos causados pela operagdo também sao
monitorados em visitas e inspe¢des de érgaos
governamentais e reguladores.

Eventuais solugdes e agdes definidas, por meio do
engajamento com liderangas governamentais e da
sociedade civil, sdo acompanhadas em reunides
gerenciais até a conclusdo e checagem de efica-
cia. Os principais instrumentos para esse processo
séo o Canal de Etica e as diversas interagdes com
nossos stakeholders.

Em Honduras, foi criada uma mesa de didlogo
técnico que reline o municipio, governo central,
conselhos comunitarios e empresas, com um
regulamento de trabalho que inclui o processo de
convocagao de encontros, agenda, calendério de
reunioes e método de decisdo por votos. A mesa é
dirigida pelo prefeito da localidade. Além disso, a
equipe das operacdes de Minosa realiza reunides
quinzenais com as diretorias das comunidades do
entorno da mineragao, nas quais sao abordados
assuntos e pautas que afetam a comunidade e
monitorado o cumprimento dos compromissos
firmados.

Desenhamos projetos

e agoes destinados a
mitigar n0ssos iImpactos
negativos e ampliar

o0 legado positivo da
companhia.

COMO E ONDE ATUAMOS
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DESCOBERTO

Operacdes com impactos negativos significativos - reais e potenciais - nas
comunidades locais ari 413-2

Local Impactos, reais e potenciais

Maior fluxo de pessoas na cidade, consequentemente gerando maior demanda por

Almas (Brasil)! . . .
( ) produtos e servigos, elevando o custo de vida na comunidade.

Geracdo de ruido, vibragéo e poeira nos arredores da operacgéo; conflitos nas éreas de
atividades de garimpo (MAPE); e inflacdo no aluguel de iméveis, impactando o custo
de vida local.

EPP (Brasil)

Utilizagéo das vias publicas; geracdo de ruido; acesso a direitos fundidrios; uso do Rio

Minosa (Honduras , N .
( ) Lara; corte de arvores; e alteragdo da flora e fauna da area.

Aranzazu (México) Geracdo de ruido, poeira, vibragoes e trafego intenso de veiculos,

1 Os estudos de impactos foram realizados na implantagéo e estdo disponiveis para toda a comunidade junto ao Naturatins, érgao
fiscalizador e licenciador estadual. Em fase de operacéo, esses estudos serdo atualizados. Esse processo faz parte do licenciamento e
¢é fundamental para a operagdo, a fim de atuar de forma abrangente e assertiva na mitigagdo dos impactos.
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Integracao e parceria
na cadela de valor

GRI 204-1

Na Aura, valorizamos nossas relagdes com par-
ceiros e fornecedores e, em 2022, isso se mostrou
fundamental a fim de lidar com o cenério de vo-
latilidade nos precos. Parte significativa da nossa
cadeia de fornecimento é composta de empresas
especializadas em industrias de grande porte e no
setor de mineracao, que comercializam itens como
bombas, produtos quimicos e pegas de equipa-
mentos moveis,

Como resultado da estratégia de fortalecer nossos
vinculos com as comunidades e empresas vizi-
nhas, aumentamos consideravelmente o percen-
tual de compras feitas com fornecedores locais no
Brasil e no México, chegando a 20,51% e 17,50%,
respectivamente, em 2022. Nossa unidade de
Honduras, apesar de nao ter registrado aumento,
realiza mais de 65% das compras com parceiros
locais. Além disso, em Almas (TO, Brasil), estrutu-
ramos trabalhos de desenvolvimento e qualifica-
¢ao periddicos voltados a esse publico.

O apoio ao desenvolvimento local também mar-
cou nossa atuagao em Aranzazu (México) em

2022, Estamos implantando iniciativas para apoio
ao empreendedorismo e a fornecedores locais,
com o intuito de fomentar os negécios e aumentar
os investimentos no entorno da nossa operagao.

Orcamento de compras gasto com
fornecedores locais| 2021-2022 | %

2021 2022
Brasil' 5,35% 20,51%
México? 4,64% 17,50%
Honduras® 67% 65,04%

' Definigao geogréfica de "local” para EPP foi o estado do Mato
Grosso e para Almas o Estado de Tocantins. O valor apresenta-
do é uma média entre as duas unidades.

2 Nossa definigao geogréfica de "fornecedor local” para
Aranzazu compreende o estado de Zacatecas, onde temos o
domicilio social da empresa no México.

3 Em Honduras, foram considerados “fornecedores locais” os
de todo o palfs.

PESSOAS EM PRIMEIRO LUGAR

COMUNIDADES

MEIO AMBIENTE

SUMARIO GRI
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Fornecedores contratados com base em critérios sociais' ari414-1 | 2022 | #

ALMAS? BR/EPP MINOSA ARANZAZU?3
Total de novos fornecedores que foram considerados para contratagao 10 33 409 253
Total de novos fornecedores selecionados com base em critérios sociais 4 33 184 183
Percentual de novos fornecedores contratados com base em critérios 40% 100% 44% 200

sociais

' Na area de compras, a selecéo de fornecedores é sempre realizada de acordo com as diretrizes estabelecidas pelas politicas corporativas. No momento da contratagéo, a
Aura apresenta o Cédigo de Etica e a empresa contratada se compromete a atender todas as regras e diretrizes do documento.

2 Em Almas, os fornecedores locais tém prioridade, e a companhia oferece treinamentos para desenvolver o empreendedorismo e a gestao responsédvel dos negdcios.

3 Para fornecedores locais em Aranzazu, é aplicado um critério social visando impulsionar a atividade econdmica da regido e beneficiar os habitantes de Concepciodn del
Oro e de outras cidades do estado de Zacatecas.

Fornecedores com impactos sociais negativos potenciais e reais! Gria14-2 | 2022 | #

BR/EPP MINOSA ARANZAZU
Numero de fornecedores avaliados com relagao aos impactos sociais 33 184 182
NL]mero de fomgcedores identificados como causadores de impactos sociais negativos 0 3 5
reais e potenciais
Numero de impactos significativos - reais e potenciais - identificados na cadeia de 0 3 5

fornecedores

Numero de fornecedores identificados como tendo impactos sociais negativos
significativos, reais e potenciais, com os quais as melhorias foram acordadas em 0 3 5
decorréncia da avaliagdo

Numero de fornecedores identificados como tendo impactos sociais negativos com 0s
quais as relagdes foram encerradas em decorréncia da avaliagdo

' A Unidade de Almas nao realiza avaliagdo dos impactos sociais negativos de seus fornecedores.
2 A unidade de Aranzazu identificou os quatro seguintes impactos significativos: ruido, vibragdo, emissdo de poeira e alto consumo de dgua.
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Meio ambiente

Cuidar e preservar o capital natural € um compromisso
que integra a gestao de todos 0s nossos projetos e
ativos, das etapas iniciais ao pds-encerramento

Como parte dos valores da Aura, o respeito e o cui-
dado com o meio ambiente sdo fundamentais na
gestao estratégica da companhia. Atuamos orien-
tados pela conservagao ambiental e o investimento
no legado positivo nos locais onde operamos, com
responsabilidade e atendendo as legislagdes lo-
cais. No Sistema Integrado de Gestdo Aura (SIGA),
temos os principais protocolos e diretrizes para a
gestao ambiental das unidades de negécio, incluin-
do controle de ruido e vibragéo, gerenciamento de
residuos, gestdo de dgua e efluentes, reabilitacdo
de areas degradadas, entre outros aspectos.

A governanca da drea é direcionada pelos Comi-
tés de SSMA, envolvendo desde os lideres execu-
tivos até o nivel de gerentes de drea nas unidades
de negdcio. Mensalmente, a lideranga executiva
da Aura acompanha a evolucgdo dos principais in-
dicadores ambientais, como consumo de energia,
geracéo de residuos e eventuais incidentes. As
analises sao realizadas, e as decisdes tomadas sao
desdobradas via comités e orientam as operagdes.

Tendo em conta os projetos de novas unidades
em desenvolvimento, a Aura pretende contar com
o fortalecimento do SIGA para reforgar requisitos
de Saulde, Seguranga e Meio Ambiente em obras
de construcao, exploracao e operagao. No escopo
do SIGA, estruturamos inclusive um sistema dedi-
cado a exploragdo, com um mapeamento de risco
detalhado e medidas de controle. O resultado foi
um conjunto de normas especificas para a ativida-
de, aprovadas pelas liderangas da companhia.

A gestao dos nossos
iImpactos se concentra
no SIGA, que conta
com protocolos e
diretrizes voltados as
especificidades locais.

COMO E ONDE ATUAMOS
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A companhia se insere no movimento global
de descarbonizagao da economia, com
acOes e metas solidas,

A COMPANHIA
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Agenda climatica

GRI 3-3. Gestédo dos temas materiais: Mudancas Climaticas

Comprometida com a redugao das emissdes glo-
bais de gases de efeito estufa (GEE), a Aura reali-
zou em 2021 estudos de estratégia climatica com
0 apoio de uma empresa especializada no tema.
Foram avaliadas 16 acdes com foco na reducéo de
emissdes e suas implicagdes financeiras associa-
das a Curva de Custo Marginal de Abatimento.

Desde 2021, a Aura conta com o apoio da ferra-
menta digital DEEP ESG para fazer a consolidacao
dos dados de emissdes de GEE da companbhia, di-
vulgando relatérios por unidade e com a posterior
consolidagao dos dados aferidos, de acordo com o
GHG Protocol (Greenhouse Gas Protocol).

Em 2022 foi concluido o inventdrio de emissdes
de 2021* dentro dos moldes da DEEP ESG. O
trabalho respeitou as legislagdes e diretrizes dos
pafses onde a Aura atua. Registramos um aumen-
to, quando observadas as emissdes absolutas,
pois nos ultimos anos a companhia expandiu as
operagoes significativamente. Quando tragamos
os indicadores relativos de emissdes dos escopos
1e 2 pela produgao de ongas de ouro equivalente

(GEO), no entanto, verificamos uma reducao, entre
2020 e 2027, de 0,30 para 0,28.

Também monitoramos o escopo 3, apontando
algumas oportunidades para melhoria e gestéo

do processo. Os perfis de emissdes sao diferentes
nas unidades da Aura quanto a natureza e a quan-
tidade das emissdes, e essas informacdes sao
levadas em consideragdo para elaborar medidas
de reducdo das emissdes de GEE.

O Comité de SSMA Corporativo esté atento a
gestdo de emissdes e as mudancas climaticas,
para estabelecer objetivos e metas e para o ge-
renciamento de impactos positivos reais e poten-
ciais. Dentre as metas, destaca-se o compromisso
da companhia em reduzir em 5% as emissoes
absolutas das unidades operativas, tendo como
ano-base 2021.

* Para os inventéarios realizados no Brasil e em Honduras, foi utilizada a metodologia do GHG Protocol. No México, adotou-se a metodo-

logia Reglamento de la Ley General de Cambio Climatico en Materia del Registro Nacional de Emisiones do Governo Mexicano.
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Emissodes diretas de gases de efeito estufa (tCOz equivalente)

GRI305-1 | 2020-2021

A COMPANHIA

COMO E ONDE ATUAMOS

PESSOAS EM PRIMEIRO LUGAR

Outras emissoes de gases de efeito estufa

(tCO2 equivalente) Grizos-3 | 2022'

Geracgao de eletricidade, calor ou vapor

Processamento fisico-quimico

Transporte de materiais, produtos, residuos,

empregados e passageiros

Emissoes fugitivas

Total de emissdes equivalentes de CO2

2020 2021

10.293,26 157642

0 0

23.631,54 4456361

782,24 800,18

34.946,26 46.940,21

T Gases incluidos nos célculos acima: didéxido de carbono (COz2), metano (CHa) e dxido nitroso
(N20). Ano-base: 2020 (ano do primeiro inventario). Fontes dos fatores de emisséo usadas: Progra-
ma Brasileiro do Protocolo de GHG, Reglamento de la Ley General de Cambio Climatico en Materia

del Registro Nacional de Emisiones.

Emissoes indiretas provenientes da aquisi¢ao de energia (tCO-

equivalente)! Grizos-2 | 2020-2021

Total de emissdes indiretas - Escopo 2

2021

25.939,87

1 Os dados de 2022 referentes as emissoes diretas e indiretas (indicadores 305-1 e 305-2) ainda
nao estavam disponiveis no momento do fechamento deste relatério, pois o Inventario de Gases de

Efeito Estufa da empresa costuma ser langado no segundo semestre. Esses dados serao reporta-

dos no Relatdrio de Sustentabilidade do préximo ano.

A montante
Bens e servigos adquiridos
Bens de capital

Atividades relacionadas a energia e
combustiveis

Transporte e distribuigdo a montante
Residuos gerados nas operagoes
Viagens a negdcios

Transporte de empregados

Ativos arrendados a montante
Outras atividades a montante

Total

87.355,97
0

12.877,60

181242
1.027,25
577,73
239,20
2.731,26
0

106.621,43

1O indicador ndo apresenta série histérica, pois este é o primeiro ano

que a empresa reporta estes dados. Nao foram registradas emis-

ses de gases de efeito estufa a jusante. Gases incluidos nos célcu-

los acima: diéxido de carbono (COz2), metano (CHa) e dxido nitroso

(N20). Ano-base: 2020 (ano do primeiro inventério). Os inventéarios de

emissoes de Brasil e Honduras foram realizados segundo metodologia

do GHG Protocol. O inventario de emissdes do México foi realizado

de acordo com Reglamento de la Ley General de Cambio Climatico en

Materia del Registro Nacional de Emisiones.
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Energia

O consumo de energia na companhia acompanha
a evolucgado das operagdes e é monitorado periodi-
camente por uma equipe técnica, com o intuito de
otimizar recursos e evitar desperdicios.

Ao longo do ano, seguimos atuando em algumas
iniciativas para reduzir nosso consumo de energia.
Dois exemplos sao o sistema de despacho empre-
gado para aumentar a eficiéncia de deslocamento
de equipamentos de motor a diesel, e o fortaleci-
mento do plano de manutengéo de equipamentos
a diesel.

* Do total de energia elétrica produzida no Brasil, 83% €
proveniente de fontes renovéveis, segundo dados divulgados
no Seminario Energia, Desenvolvimento, Desafios e Oportu-
nidades, realizado pela Federagéo das Industrias do Rio de
Janeiro (Firjan) e o Cluster Tecnoldgico Naval do Rio de Janeiro
(Radioagéncia Nacional, 30/05/2022, acesse aqgui).

COMUNIDADES MEIO AMBIENTE

SUMARIO GRI

Consumo de combustiveis de fontes nao
renovaveis' Gri 302-1

« 57 »

Combustéo estacionaria:
Acetileno, diesel, explosivos
(ANFO, emulsao), gasolina, GLP.

1576,42 1CO,e

Combustao movel: Diesel, 4456361 1CO,e

gasolina, GLP

Em‘\ssoes fugl.t\vaAs: Acetlleno e 800,18 tCO,e
extintores de incéndio

Total 46.940,00 tCOze

T As emissoes foram calculadas por tonelada de CO, equiva-
lente. Este é o primeiro ano de reporte deste indicador neste
formato, por isso ndo apresenta série histdrica.

Eficiéncia energética Gri302-1

Fonte ndo renovavel

Diesel (L) 16.137.808
Consumo de energia/eletricidade 126.315,83
(Mwh)

GLP Total (kg) 111.113,60

T Este € o primeiro ano de reporte deste indicador neste forma-
to, por isso ndo apresenta série histérica.


https://agenciabrasil.ebc.com.br/radioagencia-nacional/economia/audio/2022-05/producao-de-energia-eletrica-renovavel-no-brasil-e-o-triplo-da-mundial
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Recursos naturals
e biodiversidade

Pato-mergulhdo (Mergus octosetaceus), espécie entre as mais raras do mundo e atualmente considerada criticamente em
perigo (CR).

Gestao da agua

GRI 3-3. Gestao dos temas materiais, 303-1

A utilizagdo de &gua, com a sua captagao, recircu-
lagdo e descarte, € realizada pela Aura de acordo
com os mais altos padrdes estabelecidos pelas
legislagdes dos paises onde a companhia atua,
com inspe¢des em toda a operagao. Nossa gestao
hidrica sempre busca reforgar oportunidades de
reaproveitamento no processo produtivo, monito-
rando a qualidade dos efluentes.

Nossas operagdes possuem outorga de captagao
de dgua em cursos hidricos e, eventualmente,
contam com captagao de chuva adicional. Utili-
zamos recursos hidricos em todo o processo da
cadeia produtiva do ouro, incluindo as fases de
processo fisico, como desmonte de rochas, trans-
porte, britagem e moagem, e quimica. A devolugao
da agua utilizada pelas operagdes passa por um
tratamento alinhado aos parametros determinados
pelas legislagdes locais. A avaliacdo de risco para
descarte de efluentes inclui todos os aspectos
relacionados ao consumo de &gua e a geragao

de efluentes liquidos, medidas de manutencgéo e
controle e agdes de conscientizagdo. GRI 303-2

A Unica operacéo localizada em regido de estres-
se hidrico é a de Aranzazu, no México, na qual o
reaproveitamento de dgua é ainda mais prioritario,
a fim de contribuir para a preservacgdo dos recur-
sos naturais no local. Para esse local, considera-

COMO E ONDE ATUAMOS PESSOAS EM PRIMEIRO LUGAR COMUNIDADES MEIO AMBIENTE SUMARIO GRI <4 58 p

mos que o reaproveitamento da dgua captada é
de 100%, sendo utilizada e armazenada por varias
areas da operagao, evitando o desperdicio na
regido. Para os efluentes domésticos, Aranzazu
conta com uma planta de tratamento.

Considerando todas as minas em operacéo da
Aura, temos um reaproveitamento de cerca de
92% da dgua captada, volume utilizado em dife-
rentes pontos das nossas operagdes. O restante
descartado ¢é derivado de tratamento de efluentes
domésticos oriundos da captagao, lavagem de
dreas comuns, abatimento de poeira e abasteci-
mento de viveiros. Especificamente sobre a recir-
culagédo de &gua para processo pela captagdo de
4gua, temos uma taxa aproximada de 61%.

As nossas operagoes estao localizadas nas se-
guintes bacias: Acuifero el Guadalupe Garzardn
(México); Bacia hidrogréfica Lempa (Honduras);
Bacia hidrogréfica Alto Guaporé (MT, Brasil); e
Bacia hidrogréfica do Manoel Alves (TO, Brasil).

Também contamos com plano de atendimento

a emergéncias, com as definicdes de cendrios
de riscos de acidentes ambientais relacionados
ao tema hidrico, bem como as comunicagdes e
remediagOes cabiveis. Em 2022, ndo registramos
nenhum acidente ambiental dessa natureza.



AURA MINERALS RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2022 A BOAS-VINDAS A COMPANHIA COMO E ONDE ATUAMOS

Volume total de agua captada em todas as areas, inclusive com estresse hidrico! 2
GRI1303-3 | 2022 | por fonte (ML)

Todas as areas Areas com estresse hidrico

Aguas superficiais (total) 885,3 0
Aguas subterraneas (total) 1.003,7 1.003,7
Total 1.889 1.003,7

T As medigOes sdo realizadas por instrumentagdo e medidas periodicamente, de acordo com as exigéncias legais de cada pafs onde a
Aura atua. Ao fim do més, as unidades informam ao escritério corporativo os indices de captagdo de dgua mensais.
2 A companhia esté revisando os célculos histéricos do indicador.

Volume total de agua consumida de todas as areas, inclusive com estresse hidrico!
GRI303-5| 2022 | ML

Todas as areas Areas com estresse hidrico

Captagdo total de dgua GRI 303-3 1.889 1.003,7
Descarte total de 4gua GRI 303-4 1444 0
Consumo de agua 2.033,4 1.003,7

T A companhia estd revisando os célculos histéricos do indicador.

PESSOAS EM PRIMEIRO LUGAR

COMUNIDADES

MEIO AMBIENTE

SUMARIO GRI
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Biodiversidade

O compromisso com a preservagdo do meio am-
biente e a mitigagdo dos impactos causados por
nossas operagoes passa pelo aprego e respeito
as espécies da flora e da fauna que compdem os
ecossistemas das localidades em que a Aura atua.

Em San Andrés (Honduras), contamos com um
plano de protecdo da fauna e flora existente nos
399,99 hectares da mina, que contempla compro-
missos assumidos com o governo de Honduras,
com as partes interessadas da companhia e com
os onze estudos de impacto ambiental realiza-
dos: Water Tank Hill; Expansado de Water Tank Hill
(East Ledge); Twin Hills; Expanséao de Twin Hills;
Expansao Tajo Est Ledge; Expansao Falla Ay Falla
A fase 2; Tajo de Banana Ridge; Tajo La Buffa;
Botadero Till Hills Norte; e Botadero Sur. Além dos
Contratos de Mitigacao e das recomendagdes de
agéncias governamentais. Em 15% da éarea (49,7
hectares), ha a execugdo de um plano de manejo.

J& foram reabilitadas 44% das areas interven-
cionadas. O restante ainda estd em operacao e
com seus respectivos planos de recuperacao em
andamento. Nas dreas de compensagao, vizinhas
a mina, foram reflorestados cerca de 429 hecta-
res, com mais de 557 mil mudas plantadas desde
2004,

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2022

A BOAS-VINDAS A COMPANHIA

No Brasil, as minas Ernesto, Pau-a-Pique e Sao
Francisco, de Apoena, tém sua fauna e flora
monitoradas, e nenhuma indicou necessidade de
gestdo de biodiversidade. Além disso, em Ernesto
e Pau-a-Pigue sdo acompanhadas aves importan-
tes do ponto de vista endémico ou que estao sob
ameaca de extingao, bem como anfibios, répteis e
mamiferos de médio e grande portes que povo-
am os biomas da regido (Amazbnia e Cerrado). A
companhia também mantém viveiros florestais em
Apoena e Minosa (Honduras), com mais de 27 mil
mudas produzidas em 2022, e 70 espécies nativas
arbdéreas e herbaceas das regides, utilizadas para
recuperagao e plantios nas minas.

+de BDBT mil

COMO E ONDE ATUAMOS
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Estruturas geotecnicas

GRI 3-3. Gestao dos temas materiais

A Aura possui barragens de rejeitos nas minas de
Aranzazu (México), Apoena (EPP) e Almas (Brasil)
e areas de lixiviagdo na unidade San Andrés e lixi-
viagdo seca na mina Gold Road*, todas de acordo
com padrdes de gerenciamento de seguranga e
risco. As barragens em operacdo na companhia
foram construidas pelo método de alteamento a
jusante, e todas as estruturas geotécnicas (bar-
ragens, depdsitos de residuos e areas de lixivia-
¢ao) que estdo em operacao ou em tratamento e
manutencdo possuem estabilidade satisfatoria e
cumprem toda a legislacdo vigente.

Concebidas por empresas de engenharia reconhe-
cidamente competentes, as barragens de rejeitos
e areas de lixiviagdo seguem as legislacoes e
regulamentos locais, bem como melhores praticas
globais. Elas contam com manuais operacionais
que indicam a frequéncia da leitura de instrumen-
tacao, controles do nivel, inspe¢des de campo e
outros procedimentos. Os dados coletados men-
salmente pelos instrumentos sao analisados por
consultorias especializadas e independentes, que
emitem relatérios de compliance com as condi¢des
de seguranga e, se necessario, recomendacdes.

Os riscos geotécnicos que dizem respeito a segu-
ranca de barragens e de depdsitos de estéril sao
monitorados de forma constante. A gestdo desses
fatores de risco é auditada por uma terceira parte
de forma periddica, com verificacdo de condigdes
de seguranga e reportes ao comité de seguranga.
Nao houve eventos relevantes com impacto em
comunidades em 2022, somente alguns aconteci-
mentos internos com paralisagdo de operagoes e
identificacdo de acdes a serem realizadas.

Nas unidades de operagédo, existem comités de
seguranca em atuacao e os principais riscos estao
mapeados, com a lideranga do diretor de ope-
ragoes e coordenacao dos gerentes de Salde,
Seguranga e Meio Ambiente (SSMA).

Em 2022, com o objetivo de aderir as melhores
préaticas internacionais do setor para gestao de es-
truturas geotécnicas, implementamos o sistema de
monitoramento on-/ine (Sentnel) para a Barragem
EPP (Brasil). Também iniciamos a descaracteriza-
¢ao da Barragem TD1/2 de Aranzazu (México).

* Nossas operagdes na unidade se mantiveram ativas até o primeiro semestre de 2022,

Dentre as medidas para prevenir ou mitigar os
impactos negativos potenciais gerados durante a
gestao das estruturas geotécnicas, destacamos

a elaboracéo de politicas, diretrizes, KPI e nosso
sistema de gestdo e monitoramento on-/ine, além
da capacitagéo e de workshops sobre o tema. Para
abordar impactos negativos reais, elaboramos
documentos como planos de agdo de emergéncia,
cartas de risco e manuais de operagéao.

Atuamos por meio do sistema Farol Geotécnico
para informar mensalmente a alta diretoria da com-
panhia a respeito das condic¢des de seguranga das
estruturas geotécnicas. Trata-se da nossa principal
medida para gerenciar os impactos positivos reais e
potenciais. Todas as discussdes e encaminhamen-
tos sao registrados em atas dessas reunides para
embasar planos de a¢do, quando necessarios.

Todas as nossas estruturas,
ativas ou em manutencao,
obedecem a padrdes de
gestao de seguranca e a
legislacao vigente.

MEIO AMBIENTE

SUMARIO GRI
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Gestao de residuos

GRI 306-1, 306-2

Na Aura, tratamos a gestdo de residuos de forma
responsavel, com processos de separagao, arma-
zenamento, tratamento e descarte bem definidos,
além da adocdo de programas desenhados para
determinar conceitos e regras voltados a orienta-
¢ado e capacitagdo de colaboradores e parceiros
de negécios.

Em nossas operagdes geramos, gerenciamos e
armazenamos rejeitos e estéril e destinamos os ma-
teriais de forma correta, de acordo com as melhores
praticas de gerenciamento de estruturas geotéc-
nicas. Para os residuos perigosos, ou seja, aqueles
que em razao de suas caracteristicas apresentam
significativo risco a salde publica ou a qualidade
ambiental, a Aura possui programas rigidos de
controle. Armazenamos esses materiais tempora-
riamente em locais adequados, de acordo com as
disposicoes legais vigentes na regido, para serem
destinados a locais licenciados. O transporte desse
tipo de residuo também obedece a todas as exigén-
cias legais. Em 2022, ndo registramos ocorréncia
de acidentes ambientais decorrentes de geragao ou
transporte de residuos em nossas operagoes.

A Aura é signataria do Cédigo Internacional de
Cianeto (International Cyanide Management

Code) nas operagdes que produzem ouro e utili-
zam cianeto: Apoena (Brasil) e Minosa (Honduras).
Trata-se de um programa voluntério de certifica-
cdo de melhores praticas que auxilia a companhia
no aprimoramento da gestao do cianeto, incluindo
0 gerenciamento de residuos contaminados.

O principal indicador de gestao de residuos é

a quantidade gerada por tonelada de minério
processado. Essa gestdo, no Brasil, é responsa-
bilidade de uma empresa terceira especializada,
gerenciada pela equipe de Saude Seguranca e
Meio Ambiente (SSMA) de Apoena. H& um plano
de gerenciamento, na mesma unidade, para gerar
a menor quantidade de residuos possivel, bem
como um sistema de coleta seletiva. Os materiais
descartados sdo tratados em parte por fornecedo-
res licenciados, em parte internamente, a exemplo
dos orgéanicos, que sao direcionados para a central
de compostagem.

Na unidade de Apoena, estruturamos em 2020
um programa 5S, com definicdo dos guardides

e treinamentos. Por meio de auditorias proprias

e cruzadas para avaliagdo da aderéncia a cada
senso, com base em checklist especifico, 80% das
areas estdo aderentes a pelo menos dois sensos,

COMO E ONDE ATUAMOS

PESSOAS EM PRIMEIRO LUGAR

e houve area destaque com aderéncia a quatro.
Em Honduras, também ha programas de 5S e
de gestao de residuos sélidos, e as embalagens
sintéticas estao sendo substituidas por materiais
compostaveis.

Nosso Programa de Gerenciamento de Residuos é
considerado uma das condicionantes das nossas

COMUNIDADES MEIO AMBIENTE

SUMARIO GRI

licengas de instalagdo. Atuamos de forma susten-
tdvel, desde a aquisicéo, passando pelo transporte
até a destinacdo final dos materiais, com eficiéncia
e respeito as normas regionais e nacionais dos
paises onde estdo localizadas nossas operagdes.
GRI MM11

<4 62 p
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Total de residuos gerados, por composi¢ao ' 2 grizoe-3 | 2022 | (1)

Tipo (perigoso ou nao

Categoria Quantidade gerada (t)

perigoso)
Residuo Classe | Perigoso 569
Residuo Classe IIA Nao Perigosos 304
Residuo Classe 1B Nao Perigosos 709
Total 1.582

T Este é o primeiro ano que a Aura reporta este indicador, por isso nao é apresentada série historica.
2 Cada unidade possui o programa de gestao de residuos sélidos, com todo o processo mapeado
para monitoramento e geragao de indicadores. Mensalmente sdo produzidos relatérios para a area
corporativa.

Total de residuos destinados para disposic¢ao final, por
composi¢cdao em toneladas métricas’ arizos-s | 2022 | t

Quantidade
Composigao destinada para
disposicao final (t)

Embalagens e EPI contaminados;

fesiduo Classe | lampadas; e baterias e pilhas. o69
Fibras; materiais contaminados
Residuo Classe IIA com material organico; e residuos 304

de alimentos.

Residuo sanitario; sucatas;
Residuo Classe II1B entulhos; materiais de polimeros e 709
plasticos; e vidros,

Total 1.582

! Este é o primeiro ano que a Aura reporta este indicador, por isso ndo é apresentada série histérica.




AURA MINERALS RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2022 A BOAS-VINDAS

Sumario GRI

Declaragao de uso

A COMPANHIA COMO E ONDE ATUAMOS PESSOAS EM PRIMEIRO LUGAR COMUNIDADES MEIO AMBIENTE

SUMARIO GRI

« 64 >

A Aura Minerals relatou as informacoes citadas neste sumario de conteldo da GRI para o periodo de 1° de janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2022 com base nas Normas GRI.

GRI 1 usada GRI 1: Fundamentos 2021

Norma(s) Setorial(ais) da GRI aplicavel(eis) Suplemento Setorial de Mineragao

GRI 2: Conteudos gerais 2021

Contetdo Localizagéo oDSs
A organizacgéo e suas praticas de relato

2-1 Detalhes da organizagéo 13

2-2 Empresas incluidas no relato de sustentabilidade da organizagao 3

2-3 Periodo de relato, frequéncia e ponto de contato 3

2-4 Reformulagdes de informagdes

2-5 Verificagéo externa

Atividades e trabalhadores

2-6 Atividades, cadeia de valor e outras relagdes de negdcios
2-7 Empregados

2-8 Trabalhadores que ndo séo empregados

A Aura optou por ndo incluir a série histérica em alguns indicadores de Pessoas neste relatdrio, pois os célculos
e classificagdes funcionais passaram por mudangas no Ultimo ano, impossibilitando a comparagao dos dados. Em
alguns indicadores de Gestdo da Agua, a série histérica também nao foi reportada, pois a Aura esta trabalhando
na revisdo desses numeros. Todos esses indicadores serdo reportados de forma completa no préximo ciclo.

Este relatdrio ndo conta com verificagao externa.

27
35 8,10
38 8,10
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Conteudo Localizagao oDS
Governanca

2-9 Estrutura de governanga e sua composigao 19 5,16
2-10 Nomeacao e selegdo para o mais alto 6rgéo de governanga 21 5,16
2-11 Presidente do principal érgdo de governanca 19 16
2-12 Papel desempenhado pelo mais alto érgdo de governanga na superviséo da 19 16

gestdo dos impactos

2-13 Delegacéo de responsabilidade pela gestao de impactos

2-14 Papel desempenhado pelo mais alto érgdo de governanga no relato de
sustentabilidade

2-15 Conflitos de interesse

2-16 Comunicagao de preocupagdes cruciais

2-17 Conhecimento coletivo do mais alto érgdo de governanca
2-18 Avaliagdo do desempenho do mais alto 6rgao de governanga

2-19 Politicas de remuneragao
2-20 Processo para determinagao da remuneragao

2-21 Proporgao da remuneragao total anual

A Aura recentemente contratou uma coordenadora de ESG Corporativo, drea que serd exclusivamente dedicada
ao tema dos impactos sociais, ambientais e de governanca.

O Conselho de Administragcédo da Companhia tem o papel de analisar e aprovar publicagdes importantes, como:
Brasil - Formulério de Referéncia, Earnings Release, MD&A e Relatério de Sustentabilidade; Canada: MD&A,
Annual Information Form, Management Information Circular.

Segundo o Ato Constitutivo e os estatutos da sociedade, que estabelecem as politicas relativas a conflito de
interesses, um diretor deverd, imediatamente apds tomar conhecimento do fato de que esté interessado em uma
transagao celebrada ou a ser celebrada pela companhia, divulgar o interesse a todos os outros diretores. O diretor
em questdo também ndo votard em nenhuma deliberagéo para aprovar a transagao, ndo participara de uma
assembleia de diretores na qual surja um assunto relacionado a transagéo e nao assinard documentos em nome
da companhia, ou tomara qualquer outra atitude em sua qualidade de diretor, que se relacione com a transagao.

16

Em reunides de diretores devidamente realizadas e de forma continua, conforme necessério, a alta administracédo
informa e fornece atualizagdes aos diretores sobre todos os assuntos criticos que afetam o negécio, mas ndo ha
um processo especifico para tratamento das questoes relacionadas aos impactos sociais e ambientais.

19

A Aura ainda ndo implementou um processo de avaliagdo de desempenho do Conselho de Administragdo no que
diz respeito a supervisdo da gestdo dos impactos da companhia na economia, no meio ambiente e nas pessoas.

Restricdes de confidencialidade - Aura optou por ndo reportar.
21

Restricdes de confidencialidade - Aura optou por ndo reportar.
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Conteudo Localizagao oDS

Estratégia, politicas e praticas

2-22 Declaragado sobre estratégia de desenvolvimento sustentdvel 8

2-23 Compromissos de politica 22,24 16
2-24 Incorporagdo de compromissos de politica 24

2-25 Processos para reparar impactos negativos 50

2-26 Mecanismos para aconselhamento e apresentacao de preocupagoes

Nao houve aplicagao de multas ou sancoes significativas, de qualquer natureza, por descumprimento de leis ou
regulamentos nos ambitos federal, estadual ou local, em nenhuma das operagdes da companhia durante o ano de
2022. A Unica excecdo sdo 23 multas decorrentes do ndo cumprimento do prazo de pagamento da taxa anual por
hectare (TAH) de alguns alvards de pesquisa no Brasil. Logo que constatado o atraso, a companhia providenciou o
pagamento das taxas devidas, bem como das multas aplicadas. Temos como meta implantar melhorias no sistema
de atualizagao, acompanhamento e gerenciamento de requisitos legais.

2-27 Conformidade com leis e regulamentos

2-28 Participagao em associagoes 16
2-22 Declaragao sobre estratégia de desenvolvimento sustentavel 8
Engajamento de stakeholders

2-29 Abordagem para engajamento de stakeholders 11

Os empregados da Aura tem asseguradas a liberdade de associagao e de negociagao coletiva em conformidade com

legislacdes trabalhistas de cada um dos paises onde atua. ¢

2-30 Acordos de negociagao coletiva
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GRI Standards Conteudo Localizagao oDS
A organizacgéo e suas praticas de relato
3-1 Processo de definicao de temas materiais 10
GRI 3: Temas materiais 2021
3-2 Lista de temas materiais 10
Etica nos Negécios
GRI 3: Temais materiais 2021 3-3 Gestao dos temas materiais 22
A Aura Minerals possui 84 casos no total, sendo trés (3,57%) deles submetidos
GRI 205: Combate a corrupgao 2016 205-1 Operagodes avaliadas quanto a riscos relacionados a corrupgao a avaliagoes de riscos relacionados a corrupgao. Essa informacao foi extraida do 16
Canal de Etica da Aura e seu conteldo é considerado confidencial.
A Aura Minerals nao teve agoes judiciais pendentes ou encerradas durante o
GRI 206: Praticas de compras 2016 206-1 Acdes judiciais por concorréncia desleal, praticas de truste e monopdlio periodo coberto pelo relatério relacionadas a concorréncia desleal e a violagdes 16
de leis antitruste nas quais a organizagao foi identificada como participante.
207-1 Abordagem tributdria 24 1,10, 17
GRI 207: Concorréncia desleal 2016
207-2 Governanga, controle e gestao de risco fiscal 24 1,10, 17
Mudancas Climaticas
GRI 3: Temais materiais 2021 3-3 Gestao dos temas materiais 55
A companhia ainda nao possui um mapeamento de riscos e oportunidades
. 201-2 Implicacdes financeiras e outros riscos e oportunidades decorrentes de mo‘uvadols por mudangaNS chma‘ugas com potencial de gerar alte[agoeg .
GRI 201: Desempenho econdmico 2016 e substanciais em operacoes, receitas ou despesas. Com a evolugao do inventario
mudangas climaticas o , .
de emissoes e o aprofundamento do tema, serd estruturada a gestao e, no futuro
préximo, teremos riscos e oportunidades mapeados.
GRI 302: Energia 2016 302-1 Consumo de energia dentro da organizagao 57 7,8 12,13
305-1 Emissoes diretas (Escopo 1) de gases de efeito estufa (GEE) 56 3,12, 13, 14,15
GRI 305: Emissoes 2016 305-2 Emissoes indiretas (Escopo 2) de gases de efeito estufa (GEE) 56 3,12,13,14, 15
305-3 Outras emissoes indiretas (Escopo 3) de gases de efeito estufa (GEE) 56 3,12,13,14, 15
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GRI Standards Contetdo Localizagao oDS
306-1 Geracgao de residuos e impactos significativos relacionados a residuos 62 3,6,11,12
306-2 Gestao de impactos significativos relacionados a residuos 62 3,6,11,12
GRI 306: Residuos 2021 306-3 Residuos gerados 63 3,6,12, 14,15
306-4 Residuos nao destinados para disposicéo final A Aura ainda ndo possui gestao e controle unificado deste indicador. 311,12
306-5 Residuos destinados a disposigao final 63 3,6,11,12,14, 15
itéﬂ?rwsetpatgéie;%rirzilacti;il\a/lii:eragéo - MM11 Programas e progressos relacionados a administragao de materiais 62 7,89 12,1317
Gestao de Stakeholders
GRI 3: Temais materiais 2021 3-3 Gestao dos temas materiais 10
GRI 204: Préticas de compras 2016 204-1 Proporcao de gastos com fornecedores locais 51 8
GRI 207: Concorréncia desleal 2016 Engajamento de stakeholders e gestao de suas preocupagdes quanto a tributos 24 1,10, 17

, L . A Aura ainda nao utiliza critérios ambientais para contratagdo de novos
308-1 Novos fornecedores selecionados com base em critérios ambientais

GRI 308: Avaliagdo ambiental de fornecedores.

fornecedores 2016 308-2 Impactos ambientais negativos na cadeia de fornecedores e medidas ~ .
A Aura nao faz o controle deste indicador.

tomadas
GRI 408: Trabalho infantil 2016 ié:](?cgr—&”Operagoes ¢ fornecedores com risco significativo de casos de trabalho A Aura néo faz o rastreio deste indicador. 8,16
GRI 409: Trabalho forcado ou andlogo ao 409-1 Operagoes e fornecedores com risco significativo de casos de trabalho A Aura ainda néo faz o rastreio e o controle dos fornecedores com relacado a este 5
escravo 2016 forgado ou anélogo ao escravo tema.
GRI 411: Direitos dos povos indigenas 2016 411-1 Casos de violagdo de direitos de povos indigenas N&o héa casos de violagdo de direitos de povos indigenas. 2

MM5 Numero total de operagdes localizadas em territérios de Povos Indigenas ou
adjacentes a eles, e nimero e percentual de operagoes ou locais onde ha acordos 46 1,2
formais com comunidades de Povos Indigenas

Suplemento Setorial de Mineragao -
Direitos Indigenas
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GRI Standards Contetdo Localizagao oDS
MM6 Numero e descricdo de conflitos significativos relativos ao uso da terra e aos
o o . . o 46 12
direitos consuetudinarios de comunidades locais e povos indigenas
Sup| Setorial de Mi . A Aura trata as questoes de terras com bastante cuidado e respeito, preservando
up em.ento etonal € Mineragao - , . . o direito de posse e regularizando as terras quando possivel, sempre dentro
Comunidades Locais MM?7 Até que ponto mecanismos para encaminhamento de demandas e . : L2 . o o,
. : . O das legislagdes municipais, estaduais e federais vigentes. Atualmente, ndo ha
queixas foram usados para resolver conflitos relativos ao uso da terra, direitos . . - . - 1,2
o . . registros de disputas sobre o uso da terra, ja que todas as suas instalagoes
consuetudinarios de comunidades locais ~ . " . .
estao localizadas em superficie de sua propriedade ou em locais onde foram
estabelecidos acordos formais para o uso pacifico e usufruto das propriedades.
GRI 414: Avaliacio social de fornecedores 414-1 Novos fornecedores selecionados com base em critérios sociais 52 58,16
2016 414-2 Impactos sociais negativos na cadeia de fornecedores e medidas tomadas =~ 52 58,16
Desenvolvimento e Retencédo de Talentos
GRI 3: Temais materiais 2021 3-3 Gestao dos temas materiais 34
GRI 201: Desempenho econdmico 2016 201-3 Obngg@oes do plano de beneficio definido e outros planos de A Aura esta traballhando para mplantarg beneﬂcp de prewderlwual prlvadg para as
aposentadoria unidades do Brasil e escritérios corporativos de Sao Paulo e Miami a partir de 2023
401-1 Novas contratages e rotatividade de empregados 35, 36 58,10
GRI 401: Emprego 2016 401-2 Beneficios oferecidos a empregados em tempo integral que néo sao 36 358
oferecidos a empregados temporéarios ou de periodo parcial Y
404-2 Programas para o aperfeicoamento de competéncias dos empregados e 34 8
assisténcia para transicao de carreira
GRI 404: Capacitagao e educagao 2016
404-3 Percentual de empregados que recebem avaliagdes regulares de
. . 38 58,10
desempenho e de desenvolvimento de carreira
GRI 405: Diversidade e igualdade de L ..
oportunidades 2016 405-1 Diversidade em o6rgédos de governanga e empregados 39 58
GRI 406: Nao discriminagao 2016 406-1 Casos de discriminagao e medidas corretivas tomadas 23 58
. . . . - . Nao foram realizadas greves e lockouts com duragao de mais de uma semana em
Suplemento Setorial de Mineragao - MM4 Nudmero de greves e Jockouts com duragao de mais de uma semana, nenhuma das unidades da Aura Minerals em 2022, A companhia seque fortalecendo 8

Relagdes trabalhistas

discriminados por pafs

as relacdes com empregados e sindicatos para manter este nimero em zero.
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GRI Standards Contetdo Localizagao oDS
Investimento Social nas Comunidades
GRI 3: Temais materiais 2021 3-3 Gestao dos temas materiais 45
GRI 410: Préticas de seguranga 2016 410-1 Pessoal de seguranga capacitado em politicas ou procedimentos de direitos N&ao houve tremamelnto ?speomco sobre Direitos Humanos para o pessoal de 16
humanos seguranga da organizagao.
413-1 Operagdes com engajamento, avaliacdes de impacto e programas de 47
desenvolvimento voltados a comunidade local
GRI 413: Comunidades locais 2016
413-2 Operagbes com impactos negativos potenciais significativos - reais e 50 19
potenciais - nas comunidades locais '
Saude e Seguranca dos Trabalhadores
GRI 3: Temais materiais 2021 3-3 Gestao dos temas materiais 40
403-1 Sistema de gestao de salde e seguranca do trabalho 40 8
403-2 Identificagao de periculosidade, avaliagao de riscos e investigagdo de 40 38
incidentes ,
403-3 Servicos de saude do trabalho 42 38
403-4 Participacao dos trabalhadores, consulta e comunicagao aos trabalhadores
. 42 8 16
referente a salde e seguranca do trabalho
GRI 403: Satde e seguranga do trabalho 403-5 Capacitacéao de trabalhadores em salde e seguranca ocupacional 42 8
2013 403-6 Promocéo da saude do trabalhador 42 3
403-7 Prevencgado e mitigagdo de impactos na saude e seguranga do trabalho 49 8
diretamente vinculados com relagdes de negécio
403-8 Trabalhadores cobertos por um sistema de gestéo de salde e seguranga do 43 8
trabalho
403-9 Acidentes de trabalho 43 3,8, 16
403-10 Doencas Ocupacionais A Aura néo registrou doengas ocupacionais no periodo. 38,16
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GRI Standards Contetdo Localizagao oDS

Gestdo da Agua

GRI 3: Temais materiais 2021 3-3 Gestao dos temas materiais 58
303-1 Interagdes com a dgua como um recurso compartilhado 58 6,12
303-2 Gestao dos impactos relacionados ao descarte de dgua 58 6

GRI 303: Agua e efluentes 2016 303-3 Captagdo de agua 59 6,8 12
303-4 Descarte de dgua 59 6
303-5 Consumo de &gua 59 6

Gestao de Estruturas Geotécnicas

GRI 3: Temais materiais 2021 3-3 Gestao dos temas materiais 61
(23(?1'6203: Impactos econdmicos indiretos 203-1 Investimentos em infraestrutura e apoio a servigos 47 5911
Suplemento Setorial de Mineragao - MM3 Quantidades totais de estéril, rejeitos e lamas e seus riscos associados Quantidades totais em 2022: 12.543.000 metros cubicos. 3,6,12

Efluentes e Residuos

Nao existe MAPE dentro das instalagoes da companhia e a seguranca patrimonial

é realizada dentro das unidades operativas 24 horas por dia, impedindo esse
MM8 Numero (e percentual) de unidades operacionais da empresa onde ocorre  tipo de atividade. Ja nas dreas de pesquisa, onde ndo temos controle das
mineracdo artesanal e de pequena escala (MAPE) no local ou adjacente a ele, os  atividades exercidas, quando uma MAPE ¢ identificada, os 6rgédos competentes 1,2,3,6,8 12
riscos associados e as medidas adotadas para gerir e mitigar esses riscos sdo informados para as devidas providéncias. No Brasil, estamos iniciando

um processo de anuéncia de Permissao de Lavra Garimpeira (PLG), com

consentimento da area técnica e nos termos do Cddigo de Mineragao Brasileiro.

Suplemento Setorial de Mineragao -
Mineracao artesanal e de pequena escala

No momento, a Aura possui cinco unidades operacionais com planos de
Suplemento Setorial de Mineragao - MMZ10 Numero e percentual de operagdes com planos para o encerramento das  encerramento das atividades no futuro, o que representa 100% de suas unidades.
Planejamento de encerramento atividades A provisao financeira de acordo com a Asset Retirement Obligation (ARO) de cada
unidade estd em US$ 58.741.260,23.
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Informacoes corporativas Créditos

Escritdrios Chief Executive Officer Contato
Rodrigo Barbosa ri@auraminerals.com
Miami
255 Giralda Ave 6th Floor - suite 6W102, Coordenacéao-geral do projeto
Coral Gables, FL 33134, US Aura Minerals
Sao Paulo Contetdo, design, gestdo de projeto e consultoria GRI
Av. das Nagdes Unidas, 14261 grupo report - rpt.sustentabilidade
Torre B - Escritério 26 - 112 www.gruporeport.com.br

Vila Gertrudes, Sao Paulo - SP, 04730-090
Revisao ortografica

Alicia Toffani
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